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Kollegium St. Michael KSMI
Collége St-Michel CSMI

Schulordnung des Kollegiums St. Michael
Vom 26. Juni 2026

Der Rektor des Kollegiums St. Michael

gestiitzt auf Artikel 27 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 iiber den Mittelschulunterricht (MSG)!
gestiitzt auf Artikel 28 des Reglements vom 26. Mai 2021 iiber den Mittelschulunterricht (MSR)?
gestiitzt auf Artikel 22 des Reglements vom 15. April 1998 {iber die Gymnasialausbildung (GAR)?

beschliesst:

1 Aligemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Zweck

! Diese Schulordnung konkretisiert die Anwendung des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 iiber den
Mittelschulunterricht (MSG), des Reglements vom 26. Mai 2021 tiber den Mittelschulunterricht (MSR) sowie
des Reglements vom 15. April 1998 iiber die Gymnasialausbildung (GAR) fiir das Kollegium St. Michael (im
Folgenden: Kollegium).

2Sie gilt fiir die Schiilerinnen und Schiiler der gymnasialen Klassen und der Passerelle.

Art. 2 Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler

! Mit der Wahl des Gymnasiums oder der Passerelle-Ausbildung entscheiden sich die Schiilerinnen und
Schiiler fiir einen anspruchsvollen Bildungsweg, der eine intensive, regelmassige, konzentrierte und
effiziente Eigenarbeit erfordert.

2 Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen wiihrend des Unterrichts Engagement und Interesse, arbeiten
konstruktiv mit ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern sowie den Lehrpersonen zusammen und tragen aktiv
zu einem lernforderlichen Arbeitsklima bei.

3 Zusitzlich zum obligatorischen Unterricht bietet das Kollegium verschiedene freiwillige Aktivititen an,
insbesondere im sportlichen und kulturellen Bereich, von denen einige auch der Passerelle offenstehen.

% Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, sich als Klassendelegierte sowie im Schiilerrat zu
engagieren. Dadurch tragen sie zu einem lebendigen und angenehmen Kollegium bei, stirken die
Verbindung zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und der Institution und bringen Vorschldge an die
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Schuldirektion ein. Die Rolle und die Funktionsweise des Schiilerrats und der Versammlung der
Klassendelegierten sind in einer spezifischen internen Richtlinie (E-01) festgelegt.

Art. 3 Unterricht, Beratungs- und Stiitzangebote

' Die Schiilerinnen und Schiiler haben Anspruch auf einen qualitativ hochwertigen Unterricht. Die
Lehrpersonen unterstiitzen sie in ihrem Lernprozess und gestalten den Unterricht geméss Lehrplan sowie
nach anerkannten didaktischen und pédagogischen Prinzipien.

2 Bei privaten oder personlichen Schwierigkeiten konnen sich die Schiilerinnen und Schiiler an ihre
Lehrpersonen, an ihre Klassenlehrperson, an die/den Vorsteher-in oder an ein Mitglied der Mediation
wenden. Dabei garantieren all diese Ansprechpersonen einen geschiitzten und vertraulichen Rahmen.

3 Der Zugang zu Nachteilsausgleichsmassnahmen ist auf kantonaler Ebene in den Richtlinien der Direktion
fiir Bildung, Kultur und Sport (EKSD) vom 11. Juli 2016 zur Gewdhrung von
Nachteilsausgleichsmassnahmen geregelt.

*Bei Schwierigkeiten oder Problemen im Zusammenhang mit dem Unterricht wenden sich die Schiilerinnen
und Schiiler zunichst direkt an die betroffenen Lehrpersonen und, falls nétig, anschliessend an ihre
Klassenlehrperson oder an ihre Vorsteher-in.

3 Das Vorgehen bei Anfragen, Vorschldgen oder Beschwerden der Schiilerinnen und Schiiler ist in einer
spezifischen internen Richtlinie (E-02) festgelegt.

2 Schulorganisation und Stundenplane

Art. 4 Stundenpldne

' Der Unterricht findet von Montag bis Freitag gemiss dem besonderen Stundenplan jeder Klasse statt, der zu
Beginn des Schuljahres bekannt gegeben wird.

2 Ohne Zustimmung der Schuldirektion diirfen weder voriibergehende noch dauerhafte Anderungen am
Stundenplan oder an der Raumzuteilung vorgenommen werden.

3 Bei angekiindigter Abwesenheit einer Lehrperson und zur Organisation einer Stellvertretung kann der
Stundenplan der Klasse durch die Schuldirektion angepasst werden.

4 Bei unangekiindigter Abwesenheit einer Lehrperson zu Beginn einer Lektion erkundigt sich eine Schiilerin
oder ein Schiiler der Klasse beim Sekretariat. Die Klasse richtet sich anschliessend nach den erhaltenen
Anweisungen.

Art. 5 Differenzierungsmassnahmen im Sprachunterricht

! Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann teilweise vom Besuch eines Sprachkurses (L2 oder L3) befreit
werden, wenn sie bzw. er die in einer spezifischen internen Richtlinie (E-03) festgelegten Bedingungen
erfiillt.

2 Wird dem Gesuch stattgegeben, wird ein alternatives Programm von der Lehrperson vorgeschlagen und
von der Rektorin bzw. dem Rektor auf Antrag der Vorsteherin bzw. des Vorstehers genehmigt.

3 In allen Fillen bleibt die Schiilerin bzw. der Schiiler verpflichtet, an den fiir die iibrigen Schiilerinnen und
Schiiler der Klasse festgelegten Priifungen teilzunehmen.
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Art. 6 Sport-Kunst-Ausbildung (SKA)

! Talentierte Sportlerinnen und Sportler sowie Kiinstlerinnen und Kiinstler der gymnasialen Ausbildung
konnen im Rahmen des kantonalen Forderprogramms «Sport-Kunst-Ausbildung» (SKA) Massnahmen zur
Entlastung beantragen, die es ihnen ermoglichen, die Ausiibung ihres Sports oder ihrer Kunst auf hohem
Niveau mit der Ausbildung zu vereinbaren.

2 Die SKA-Aufnahmekriterien und das entsprechende Verfahren sind auf kantonaler Ebene im Reglement
iiber den Sport vom 20. Dezember 2011 (SportR)* festgelegt. Das Aufnahmegesuch fiir das Programm ist
innerhalb der festgelegten Frist (15. Februar des vorangehenden Schuljahres) an das Amt fiir Sport des
Kantons Freiburg (SPA) zu richten.

3 Die Schuldirektion entscheidet iiber die geeigneten Massnahmen auf Grundlage der Stellungnahme des
SPA beziehungsweise des Konservatoriums Freiburg in Anwendung der Richtlinien der Direktion fiir
Bildung und kulturelle Angelegenheiten vom 1. Februar 2023 iiber die schulischen Massnahmen im Rahmen
des Programms «Sport—Kunst—Ausbildungy.

* Insbesondere sind Gesuche an die SKA-Koordinatorin bzw. -Koordinator des Kollegiums méglich, etwa
betreffend Stundenplananpassungen, Unterrichtsbefreiungen (insbesondere vom Sportunterricht),
Befreiungen von bestimmten schulischen Aktivitdten (Thementage, Sporttage, Klassenanldsse, Exkursionen
usw.) oder auch Urlaube fiir Trainingslager oder Wettkdmpfe.

> Die gewihrten Massnahmen und Ausnahmeregelungen verlieren ihre Giiltigkeit, wenn die
Voraussetzungen fiir den SKA-Status nicht mehr erfiillt sind oder wenn das schulische Arbeitsverhalten
ungeniigend ist.

¢ Der kantonale SKA-Status ist fiir Schiilerinnen und Schiiler der Passerelle nicht vorgesehen. Punktuelle
analoge Gesuche konnen jedoch von der Schuldirektion bewilligt werden.

3 Prasenzpflicht, Piinktlichkeit und Urlaube

Art. 7 Prasenz

! Die Prisenz und die aktive Teilnahme am Unterricht sind obligatorisch und notwendige Voraussetzung fiir
den Studienerfolg.

? Diese Vorschrift umfasst auch Sporttage, Vortrige, kulturelle Veranstaltungen und alle weiteren als
obligatorisch deklarierten Aktivitdten des Kollegiums. Diese konnen den Rahmen des iiblichen Stundenplans
iiberschreiten.

3 Das Kollegium fiihrt eine Anwesenheitskontrolle durch, die in gemeinsamer Verantwortung der
Fachlehrpersonen, der Klassenlehrpersonen und der Vorsteherinnen bzw. Vorsteher liegt. Die Organisation
der Absenzenkontrolle, insbesondere auch der Absenzen im Sportunterricht, ist in einer spezifischen internen
Richtlinie (E-04) prézisiert.

* Schiilerinnen und Schiiler, die sich fiir einen Freifachkurs eingeschrieben haben, sind verpflichtet, diesen
wihrend des gesamten Schuljahres zu besuchen.

5 Bei angekiindigter oder unangekiindigter Abwesenheit einer Lehrperson richten sich die Schiilerinnen und
Schiiler nach den Anweisungen des Sekretariats, der Lehrperson oder der Vorsteherin bzw. des Vorstehers
und fiihren die erteilten Auftrige aus oder erledigen ihre personliche Arbeit (Hausaufgaben,
Priifungsvorbereitungen, Repetition usw.).

* RSF/SGF 460.11
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Art. 8 Meldepflicht

! Die Eltern, die gesetzliche Vertretung oder die volljihrige Schiilerin bzw. der volljihrige Schiiler melden
jede unvorhergesehene Abwesenheit vor Unterrichtsbeginn direkt iiber das Absenzenverwaltungssystem
oder, falls dies nicht mdglich ist, telefonisch dem Sekretariat.

2 Ab dem vierten Abwesenheitstag nimmt ein Elternteil oder die gesetzliche Vertretung bzw. die volljihrige
Schiilerin oder der volljahrige Schiiler Kontakt mit der Klassenlehrperson, dem Sekretariat oder der
Vorsteherin bzw. dem Vorsteher auf und legt ein Arztzeugnis vor.

3 Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die oder der aus zwingenden Griinden im Laufe des Tages den Unterricht
verlassen muss, informiert die zuletzt besuchte Lehrperson oder meldet sich beim Sekretariat; die letzte
Kontaktperson erfasst den Grund des Weggangs im Absenzenverwaltungssystem.

% Das Sekretariat trigt jede gemeldete Abwesenheit im Absenzenverwaltungssystem ein. Bei einem Unfall
oder einer langeren Abwesenheit benachrichtigt es zudem die Klassenlehrperson sowie die zustidndige
Vorsteherin bzw. den zustédndigen Vorsteher.

3 Jede nicht gemeldete Abwesenheit wird von der betreffenden Fachlehrperson im
Absenzenverwaltungssystem als unentschuldigt eingetragen. Das Nichtbefolgen der Meldepflicht wird von
der Klassenlehrperson und im Wiederholungsfall von der zustdndigen Vorsteherin bzw. dem zusténdigen
Vorsteher sanktioniert.

Art. 9 Punktlichkeit

! Piinktlichkeit ist ein Grundsatz, der von allen respektiert wird. Sie bedeutet die Einhaltung des téglichen
Stundenplans; der Unterricht beginnt und endet zur vorgesehenen Zeit.

2 Wiederholte und ungerechtfertigte Verspitungen werden von der Fachlehrperson sanktioniert. Zusétzliche
erzicherische Massnahmen konnen von der Klassenlehrperson oder von der zustdndigen Vorsteherin bzw.
dem zusténdigen Vorsteher ergriffen werden.

3 Die Handhabung von Verspitungen ist in einer spezifischen internen Richtlinie (E-04) festgelegt.

Art. 10 Unentschuldigte Absenzen

! Bei wiederholten, ldngeren oder zweifelhaften Absenzen nimmt die Klassenlehrperson Kontakt mit der
Schiilerin bzw. dem Schiiler auf, bei minderjdhrigen Schiilerinnen und Schiilern mit den Eltern oder der
gesetzlichen Vertretung. Sie kann strengere Begleitmassnahmen anordnen, wie Nachsitzen oder einen
«Absenzenvertragy», dessen Funktionsweise in einer spezifischen internen Richtlinie (E-05) festgelegt ist.

2 Bei wiederholten Verstdssen gegen die Absenzenregelung, beispielsweise bei unentschuldigten Absenzen,
ergreift die Vorsteherin bzw. der Vorsteher weitere geeignete erzieherische Massnahmen (z. B. in Form von
Nachsitzen oder gemeinniitzigem Arbeitseinsatz).

3 Fiihren die erzieherischen Massnahmen nicht zu einer Verbesserung der Situation, verhiingt die
Schuldirektion disziplinarische Sanktionen, die bis zum Ausschluss aus dem Kollegium gehen konnen. Die
Schule informiert die Eltern oder die gesetzliche Vertretung {iber alle Sanktionen, die den Status der
Schiilerin bzw. des Schiilers betreffen (Ausschlussandrohung und Ausschluss), unabhingig davon, ob die
Schiilerin bzw. der Schiiler minderjahrig oder volljahrig ist. Ausgenommen von einer solchen Mitteilung
sind besondere, bekannte Situationen, in denen ein nachgewiesener Schutzbedarf der betroffenen Person
besteht.
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Art. 11 Wiederholte und zahlreiche Absenzen

! Sind die Absenzen einer Schiilerin oder eines Schiilers so zahlreich oder dauern so lange, dass kein
regelmissiger Schulbesuch mehr vorliegt, kann der Rektor bzw. die Rektorin, nach Riicksprache mit dem
Rektoralrat und den Lehrpersonen der Klasse, die Promotion verweigern.

2 Unter denselben Voraussetzungen wie Absatz 1 kann der Priifungsausschuss die Zulassung zu den
Abschlusspriifungen verweigern.

Art. 12 Urlaube

! Fiir kurze Urlaube (bis zu einem Tag) stellt die Schiilerin bzw. der Schiiler ein begriindetes schriftliches
Gesuch an die Klassenlehrperson. Minderjdhrige Schiilerinnen und Schiiler reichen ein von den Eltern oder
der gesetzlichen Vertretung unterschriebenes Gesuch ein.

2 Kurse im Zusammenhang mit dem Erwerb des Fiihrerausweises (Theorie und Praxis) sind ausserhalb der
Unterrichtszeit zu absolvieren. Nur die praktische Fahrpriifung (auf Vorladung hin) kann Anlass fiir eine
Beurlaubung geben.

3 Arzttermine sind moglichst ausserhalb der Unterrichtszeit anzusetzen. Die Klassenlehrperson beurteilt die
Berechtigung eines Urlaubs fir einen Arztbesuch wahrend der Unterrichtszeit.

4 Fiir Urlaube, die einen Tag iiberschreiten, reicht die Schiilerin bzw. der Schiiler spitestens einen Monat im
Voraus ein schriftliches Gesuch bei der Vorsteherin bzw. beim Vorsteher ein, unter Angabe der Dauer und
der Griinde. Ist die Schiilerin bzw. der Schiiler minderjéhrig, ist das Gesuch von den Eltern oder der
gesetzlichen Vertretung zu unterschreiben. Jeder Urlaub von einer Woche oder mehr muss von der
Vorsteherin bzw. dem Vorsteher vorbegutachtet und von der Rektorin bzw. dem Rektor genehmigt werden.
Bei mehr als 20 Tagen pro Jahr liegt die Bewilligungskompetenz bei der Direktion fiir Bildung und
kulturelle Angelegenheiten (BKAD).

3 Urlaubsgesuche fiir Tage unmittelbar vor oder nach den Schulferien oder zur Verlingerung bestimmter
Feiertage (Unbefleckte Empféangnis, Auffahrt, Pfingsten, Fronleichnam) sind grundsétzlich nicht zuléssig.
Ausnahmen von dieser allgemeinen Regel kdnnen unter bestimmten Bedingungen gewéhrt werden, die in
einer spezifischen internen Richtlinie (E-06) festgelegt sind.

% In allen Fillen miissen solche Gesuche mindestens drei Monate vor dem gewiinschten Urlaubstermin
eingereicht, von der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher vorbegutachtet und von der Rektorin bzw. dem Rektor
genehmigt werden.

"Die Schuldirektion kann die Genehmigung eines Urlaubes an eine von ihr festgelegte
Kompensationsleistung binden.

8 Die Klassenlehrperson oder die Vorsteherin bzw. der Vorsteher informiert die iibrigen Lehrpersonen iiber
die bewilligten Urlaube mittels des Absenzenverwaltungssystems.

Art. 13 Individuelle Sprachaufenthalte und Klassenaustausche

! Das Kollegium fordert individuelle Sprachaustausche, indem es Kurzurlaube (bis zu 3 Monaten),
mittelfristige Aufenthalte (1 Semester) und langfristige Aufenthalte (1 Schuljahr) gewahrt.

2 Die Organisation und Finanzierung eines individuellen Sprachaufenthalts liegt in der Verantwortung der
Schiilerin bzw. des Schiilers und ihrer bzw. seiner Eltern. Eine Lehrperson, die fiir den Sprachaustausch
zusténdig ist, kann sie jedoch bei ihren Bemiihungen beraten.

3 Die Bewilligung und Gewéhrung von Urlaub im Zusammenhang mit einem Sprachaustausch féllt stets in
die Zustandigkeit der Schuldirektion. Entsprechende Gesuche miissen spétestens drei Monate vor Beginn des
geplanten Austauschs bei der Vorsteherin bzw. beim Vorsteher eingereicht werden.

* Die Bedingungen fiir die Bewilligung eines individuellen Sprachaustauschs sind in einer spezifischen
internen Richtlinie (E-07) prazisiert.
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3 Das Kollegium fordert und unterstiitzt Gruppen- oder Klassenaustausche (virtuell und/oder in Prisenz), die
in der Regel von den Sprachlehrpersonen organisiert werden.

4 Evaluation

Art. 14 Prinzipien der Evaluation, Betrug und Promotion

! Die Kenntnisse und Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden regelmissig durch formative und
summative Bewertungen iiberpriift. Bewertete Leistungen werden in der Regel angekiindigt; unangekiindigte
Leistungsiiberpriifungen sind ebenfalls moglich.

2 Die Schiilerinnen und Schiiler sind bei allen Bewertungen zur Ehrlichkeit verpflichtet. Im Falle eines
Betrugs wird die Note 1 erteilt. Vor der Vergabe der Note 1 konsultiert die betreffende Lehrperson die
zustindige Vorsteherin bzw. den zustéindigen Vorsteher, um die Situation zu analysieren.

3 Die Empfehlungen im Bereich der Leistungsbeurteilung sind in einer spezifischen internen Richtlinie (E-
08) festgelegt.

4 Die Promotionsbedingungen fiir die gymnasiale Maturitiit sind in den Artikeln 13 bis 18 des Reglements
vom 15. April 1998 iiber die Gymnasialausbildung (GAR) festgelegt. Eine spezifische interne Richtlinie (E-
09) prazisiert die Funktionsweise der Promotionskonferenzen am Kollegium St. Michael.

Die Bedingungen fiir die Erteilung des Passerelle-Zertifikats sind in den Artikeln 30 bis 32 des Reglements
iiber die Passerelle Berufsmaturitit / Fachmaturitit - universitire Hochschulen vom 13. Dezember 2011°
festgelegt.

Art. 15 Absenz vor oder bei einer schriftlichen oder miindlichen Priifung

! Abgesehen von einem offiziell bewilligten Urlaub oder einer Dispens muss eine Priifung auf einen
spateren, von der Lehrperson festgelegten Termin verschoben werden, wenn die Schiilerin bzw. der Schiiler
am selben Tag die dem Priifungstermin vorausgehenden Lektionen versdumt hat.

2 Bei einer gerechtfertigten Abwesenheit an einer angekiindigten Priifung muss die Schiilerin bzw. der
Schiiler eine Nachholpriifung ablegen. Sie bzw. er meldet sich bei der Lehrperson, die den Termin und die
Modalitaten der Nachholpriifung kommuniziert und klart. Diese kann ausserhalb des liblichen Stundenplans
stattfinden.

3 Bei langerer Abwesenheit, insbesondere aus gesundheitlichen Griinden, kann die Schuldirektion die
Schiilerin bzw. den Schiiler unter Wahrung der Grundsatze der Verhdltnisméssigkeit und Gleichbehandlung
von der Pflicht zur Nachholung bestimmter Priifungen befreien. Sie informiert die Lehrpersonen {iber diese
Massnahmen.

4 Bei wiederholten oder zweifelhaften Abwesenheiten bei Priifungen kann die Schuldirektion ein Arztzeugnis
verlangen.

3 Eine Priifung wird mit der Note 1 bewertet, wenn die Schiilerin bzw. der Schiiler ohne giiltige Begriindung
fehlt oder wenn sie bzw. er nicht zur ordnungsgemass festgelegten und mitgeteilten Nachpriifung erscheint.
Die Behandlung solcher Fille ist in der spezifischen internen Richtlinie (E-04) prézisiert.

> RSF/SGF 412.0.14



Kollegium St. Michael / Collége St-Michel
Seite 7 von 39

Art. 16 Abschlusspriifungen

Die gymnasialen Abschlusspriifungen unterliegen dem Reglement vom 17. September 2001 tiber die
Maturitditspriifungen (MPR)®, die Priifungen der Ergéinzungsausbildung Passerelle dem Reglement iiber die
Passerelle Berufsmaturitiit / Fachmaturitiit - universitire Hochschulen vom 13. Dezember 2011’ Die
Organisation der Priifungen am Kollegium St. Michael ist im internen Reglement vom 31. Januar 2026 des
Kollegiums St. Michael iiber die Organisation der gymnasialen Maturitdtspriifungen und der
Ergdnzungspriifungen der Passerelle-Ausbildung festgelegt.

5 Wahlmoglichkeiten und Wechsel

Art. 17 Wahlfacher und Maturitdtsarbeit

! Das Kollegium unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler bei der Wahl der Schwerpunktficher, der
Ergidnzungsfacher und der Maturaarbeit durch die Bereitstellung von Informationsmaterial und die
Organisation von Orientierungsveranstaltungen.

2 Das Kollegium organisiert die Einschreibung fiir diese Wahlméglichkeiten.

Art. 18 Mehrsprachige Ausbildung

! Gemiss dem kantonalen Konzept bietet das Kollegium verschiedene Immersionsangebote in der zweiten
Kantonssprache (Deutsch fiir franzésischsprachige Schiilerinnen und Schiiler und umgekehrt) sowie in
Zusammenarbeit mit der italienischen Schweiz auch in Italienisch an.

2 Die Moglichkeiten der Zweisprachigkeit werden den Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen von Ateliers
vorgestellt.

3 Die verschiedenen Formen der Zweisprachigkeit sowie die entsprechenden Aufnahmebedingungen sind auf
kantonaler Ebene geregelt.

Art. 19 Gesuche um Wechsel

! Ein wichtiges Ziel der gymnasialen Ausbildung ist es, bei den Schiilerinnen und Schiilern das
Verantwortungsbewusstsein zu entwickeln. Dazu gehort auch die Fahigkeit, eine wohliiberlegte
Entscheidung zu treffen und eine eingegangene Verpflichtung einzuhalten.

2 Ausser in Ausnahmefillen kénnen Schiilerinnen und Schiiler ihre Wahl daher nur innerhalb der offiziellen
Fristen dndern. Ein Wechsel wahrend des laufenden Schuljahres ist in keinem Fall zuldssig.

3 Schiilerinnen und Schiiler, denen ein Wechsel eines Fachs ihres Programms (insbesondere des
Schwerpunktfachs) bewilligt wird, miissen den versaumten Stoff nachholen und die notwendigen
Aufarbeitungen leisten. Es kann eine Ubertrittspriifung verlangt werden.

* Die Regeln fiir den Wechsel des Schwerpunktfachs, von Wahlfichern (zweite oder dritte Sprache,
kiinstlerischer Bereich), der bilingualen Ausbildung oder des Mathematikniveaus sind in einer spezifischen
internen Richtlinie (E-10) prazisiert.

 RSF/SGF 412.1.31
" RSF/SGF 412.0.14
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6 Schulleben und Verhaltensregeln

Art. 20 Werbung und Propaganda

! Der Verkauf von Waren, die Verbreitung von Schriften sowie das Anbringen von Plakaten durch
Mitglieder des Kollegiums oder Dritte bediirfen der vorherigen Genehmigung durch die Schuldirektion.

2 Jede verbreitete oder ausgehiingte Verdffentlichung muss namentlich von ihrer Autorin bzw. ihrem Autor
oder ihren Autorinnen und Autoren unterzeichnet sein. Sie darf keinen beleidigenden, verleumderischen oder
diffamierenden Inhalt aufweisen.

3 Gemiiss Artikel 4 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 iiber den Mittelschulunterricht (MSG) wahrt das
Kollegium religiose und politische Neutralitit. Jegliche ideologische Propaganda sowie jede kommerzielle
Werbung sind im schulischen Bereich untersagt.

Art. 21 Ordnung, Ruhe und Sauberkeit

! Die Schiilerinnen und Schiiler halten sich an die Regeln betreffend die Nutzung und Funktion der
besonderen Rdumlichkeiten (Aula, Turnhallen, Cafeteria, Studierzimmer, Bibliothek, Informatikraum, Haus
der Schiilerinnen und Schiiler, Picknickrdume usw.).

? Die Bereiche vor den Klassenzimmern miissen ruhig bleiben.

3 Es ist darauf zu achten, Ordnung, Ruhe und Sauberkeit sowohl in den Gebduden als auch in der Umgebung
des Kollegiums zu wahren.

* Die verschiedenen Raumlichkeiten des Kollegiums sowie deren Nutzung und Funktion sind in einer
spezifischen internen Richtlinie (E-11) beschrieben.

Art. 22 Umgang mit Raumlichkeiten und Material

! Das Kollegium gehort seinen Schiilerinnen und Schiilern, Lehrpersonen sowie dem administrativen und
technischen Personal; sie teilen sich die Verantwortung dafiir und tragen Sorge dazu.

2 Schiiden an Gebéuden, Mobiliar oder Einrichtungen werden auf Kosten der verantwortlichen Person oder
Personen behoben.

3 Im Falle von Sachbeschidigungen behilt sich das Kollegium das Recht vor, Strafanzeige zu erstatten.

Art. 23 Kleidung

! Den Schiilerinnen und Schiilern steht es frei, sich individuell zu kleiden, die Bekleidung soll sich selbst und
anderen gegeniiber respektvoll sein und dem schulischen Umfeld sowie der Art des Unterrichts entsprechen
(z. B. sportgerechte Kleidung).

2 Das Tragen von Kappen, Miitzen, Kapuzen oder Hiiten ist wihrend des Unterrichts untersagt.

3 Kleidungsstiicke, die eine Identifizierung der Person verunmoglichen, sind verboten.

4 Das Kollegium behilt sich das Recht vor, einzugreifen, wenn eine Kleidung als unangemessen beurteilt
wird.

Art. 24 Alkohol, Rauchen und Drogen

! Das Rauchen und der Konsum von E-Zigaretten und anderer nikotinhaltiger Produkte ist fiir alle Personen
in den Gebéduden sowie in den entsprechend gekennzeichneten Nichtraucherbereichen im Freien (z. B. vor
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dem Sportzentrum) und wahrend der vom Kollegium organisierten und als rauchfrei erklarten Aktivititen

(z. B. sportliche Aktivitdten) verboten.

2 Der Konsum und der Verkauf von Alkohol sind auf dem Gelinde des Kollegiums und in dessen Umgebung
sowie wihrend der vom Kollegium organisierten Aktivititen untersagt. Punktuelle Ausnahmen bei
besonderen Anlédssen miissen ausdriicklich von der Schuldirektion bewilligt werden.

3 Der Besitz, Konsum und Verkauf von Cannabis und seinen Derivaten (einschliesslich CBD) sowie erst
recht von anderen Drogen und Betdubungsmitteln sind auf dem Geldnde des Kollegiums und in dessen
Umgebung sowie wihrend der vom Kollegium organisierten Aktivititen streng verboten.

4 Bs ist verboten, alkoholisiert oder unter Drogeneinfluss in die Schule zu kommen oder solche Substanzen in
der Schule zu konsumieren.

3 Verstosse konnen gemiss den Artikeln 75 bis 80 des MSR disziplinarisch geahndet werden. Lehrpersonen,
Aufsichtspersonen oder Hauswarte sind aufgefordert, bei Feststellung eines Verstosses sofort einzugreifen.
Anschliessend melden sie ihre Beobachtungen der Schuldirektion.

6 Jeder Hinweis auf moglichen Handel mit illegalen Substanzen auf dem Geldnde des Kollegiums wird
Gegenstand einer besonderen Untersuchung. Verantwortliche Personen werden der Polizei gemeldet; handelt
es sich um Schiilerinnen oder Schiiler des Kollegiums, wird ein Ausschlussverfahren eingeleitet.

Art. 25 Elektronische Gerate und Informatik

! Das Kollegium fordert einen massvollen und reflektierten Umgang mit digital vernetzten Geriten; im Falle
von Missbrauch behilt sich die Schuldirektion das Recht vor, deren Nutzung punktuell einzuschrénken.

2 Die Nutzung von digitalen Instrumenten und des Internets im schulischen Kontext unterliegt einer Charta,
die von allen Schiilerinnen und Schiilern des Kollegiums unterzeichnet wird. Mit ihrer Unterschrift
verpflichten sie sich, die darin festgelegten Regeln einzuhalten.

3 Wihrend des Unterrichts wird die Verwendung elektronischer Gerite durch die Lehrpersonen geregelt. Bei
Nichtbeachtung der Anweisungen kann das Gerdt von der Lehrperson fiir die Dauer der Lektion eingezogen
werden.

* Im Wiederholungsfall kann die Lehrperson das Gerit der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher iibergeben.

5> Wihrend einer Priifung ist es ohne ausdriickliche Erlaubnis der Lehrperson streng verboten, elektronische
Gerite, insbesondere vernetzte Gerate, auf sich zu tragen oder zugénglich bereitzuhalten. Dies gilt als Betrug
und wird mit der Note 1 sanktioniert. In jeder Priifungssituation ist die Schiilerin bzw. der Schiiler — sofern
keine ausdriickliche Erlaubnis der Lehrperson vorliegt — dafiir verantwortlich, sémtliche vernetzten Geréte
ausser Reichweite abzulegen.

® Die Regeln im Zusammenhang mit der pidagogischen Nutzung von digitalen Geriten sind in einer
spezifischen internen Richtlinie (E-12) prézisiert.

7 Logistik und Sicherheit

Art. 26 Fahrzeuge und Parkplatze

! Das Parkieren von Autos auf dem Gelinde des Kollegiums ist bewilligungspflichtig.

2 Zweiradfahrzeuge miissen auf den dafiir vorgesechenen Abstellplitzen parkiert werden.

3 Alle Nutzerinnen und Nutzer, insbesondere motorisierte, achten auf gegenseitigen Respekt, ein
harmonisches Zusammenleben der verschiedenen Nutzergruppen sowie auf die Verkehrssicherheit auf dem
Geldnde und in der Umgebung des Kollegiums.
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Art. 27 Personliches Schliessfach

! Jede Schiilerin und jeder Schiiler verfiigt {iber ein personliches Schliessfach, das vom Kollegium fiir die
Dauer der Schulzeit zugeteilt wird.

2 Gegen ein Depot stellt das Kollegium jeder Schiilerin und jedem Schiiler ein Schloss leihweise zur
Verfiigung; sie bzw. er ist fiir das Schliessfach sowie dessen Inhalt verantwortlich.

3 Am Ende ihrer Schulzeit am Kollegium reinigen und leeren die Schiilerinnen und Schiiler ihr Schliessfach
und geben den Schliissel im Sekretariat zuriick.

Art. 28 Fahrstiihle

! Die Benutzung der Fahrstiihle ist grundsitzlich dem Lehrpersonal vorbehalten.

2 Schiilerinnen und Schiiler mit eingeschrinkter Mobilitidt oder mit einem &rztlichen Attest konnen gegen ein
von der Verwaltung festgelegtes Depot einen Leihschliissel im Sekretariat erhalten.

3 Bei missbriuchlicher Nutzung des Fahrstuhls wird der Schliissel umgehend entzogen.

Art. 29 Diebstahl und Fundgegenstinde

! Jede Schiilerin und jeder Schiiler muss alle geeigneten Massnahmen ergreifen, um Diebstéihle zu
verhindern, und dazu insbesondere die Anweisungen der Sportlehrpersonen befolgen sowie ihre personlichen
Schliessfacher benutzen. Die Schuldirektion iibernimmt keine Haftung fiir Diebstéhle auf ihrem Gelénde.

2 Fundgegenstinde werden im Sekretariat und im Sportzentrum abgegeben.

Art. 30 Schulische Ausfliige

! Jede Exkursion oder jeder Besuch im schulischen Rahmen bedarf der Genehmigung durch die
Schuldirektion.

2 Fiir bestimmte Veranstaltungen ausserhalb des Kollegiums (z. B. Lager, Themen- oder Sporttage usw.)
erhalten die Teilnehmenden spezifische Informationen und verpflichten sich, die kommunizierten Regeln
einzuhalten.

3 Die Lehrpersonen sind dafiir verantwortlich, diesen klaren organisatorischen und zeitlichen Rahmen
festzulegen und ihn angemessen zu kommunizieren.

4 Alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler, ob volljihrig oder minderjihrig, halten sich an die
Anweisungen der verantwortlichen Lehrpersonen.

3 Die Verantwortung des Kollegiums ist fiir Vorfille ausgeschlossen, die ausserhalb des bekanntgegebenen
zeitlichen und organisatorischen Rahmens oder im Anschluss an eine Veranstaltung eintreten.

®Die Regeln und das Verfahren im Zusammenhang mit der Organisation von Ausfliigen oder Exkursionen
im Rahmen des Kollegiums sind in einer spezifischen internen Richtlinie (E-13) festgelegt.

Art. 31 Transport bei schulischen Anldssen

! Bei vom Kollegium organisierten Ausfliigen benutzen die Schiilerinnen und Schiiler prioritir den
oOffentlichen Verkehr oder ein vom Kollegium organisiertes bzw. genehmigtes Transportmittel.

? Jede Benutzung eines privaten Fahrzeugs im Rahmen eines vom Kollegium organisierten Ausflugs mit
Schiilerinnen und Schiilern muss mit besonderer Sorgfalt gepriift werden, unter Beriicksichtigung der
Sicherheits- und Haftungsaspekte.

3 Eine solche Nutzung bedarf in jedem Fall der vorherigen Bewilligung durch die Vorsteherin bzw. den
Vorsteher.
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* Die Anmietung eines Mehrpersonenfahrzeugs durch eine Lehrperson im Rahmen eines Ausflugs mit
Schiilerinnen und Schiilern ist nur ausnahmsweise und mit ausdriicklicher Zustimmung dér Schuldirektion
zuldssig.

Art. 32 Private und ausserschulische Anldsse
! Die Verantwortung des Kollegiums ist bei Veranstaltungen, die nicht von der Schule organisiert werden
(wie Klassenfest oder informelle, unbegleitete Ausfliige), ausgeschlossen.

2 Die Organisatorinnen und Organisatoren solcher Veranstaltungen sind verpﬂlchtet die Teilnehmenden uber
den privaten und ausserschulischen Charakter dieser Anldsse zu informieren.

8 Erzieherische und disziplinarische Massnahmen

Art. 33 Erzieherische Massnahmen und Sanktionen

' Die Nichtbeachtung dieses Schulreglements zieht die in den Artikeln 75 bis 80 des Regfements vom 26.
Mai 2021 tiber den Mttelschulunterrzcht (MSR) vorgesehenen erzieherischen Massnahmen oder Sanktionen
nach sich.

2 Die strafrechtlichen Bedingungen bleiben vorbehalten.

9 Schlussbestimmungen

Art. 34 Inkrafttreten

! Die vorliegende Schulordnung tritt am 1. August 2026 in Kraft.
2 Sie wird auf der Internetseite des Kollegiums publiziert.

Art. 35 Aufhebung

Das interne Reglement des Kollegiums St. Michael vom 1. September 2022 wird aufgehoben.

Martin Steinmann - . N\
Rektor W”‘ ﬂi?/uq Ma gy
Genehmigt von der Direktion fiir Bildung und kulturelle Angelegenheiten am 1. Juli 2026

Sylvie Bonvin-Sansonnens
Staatsriitin, Direktori
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Systematische Sammlung der internen Richtlinien
Zusammengestellt und iiberarbeitet im Rektoralrat

Richtlinie betreffend den Schiilerrat (E-01)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 2, Absatz 4 der Schulordnung des Kollegiums
St. Michael.

2. Grundsatz

Die Schuldirektion des Kollegiums St. Michael unterstiitzt die Griindung und das Funktionieren eines
Schiilerrats, indem sie giinstige Rahmenbedingungen dafiir schafft.

3. Ziele des Schiilerrats

a. Der Schiilerrat (im Folgenden SR) tragt mit seinen Aktivitdten zu einem reichhaltigen und
angenehmen Schulleben am Kollegium St. Michael bei.

b. Der SR bemiiht sich um den konstruktiven Dialog zwischen Schiilerinnen und Schiilern des
Kollegiums, dem Lehrkoérper und der Schuldirektion (im Folgenden SD).

c. Der SR vertritt Fragen und Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler bei der SD. Er weist individuelle
Beschwerden und Anliegen an die zustéindigen Stellen weiter (Vorsteherin/Vorsteher,
Mediatorin/Mediator, schulpsychologischer Dienst, Rektor, usw.).

d. Gemeinsam mit den zwei fiir den SR zustdndigen Schuldirektionsmitgliedern bereitet er die jahrliche
Versammlung der Klassendelegierten vor und leitet sie.

e. Neben seinen eigenen Aktivititen unterstiitzt der SR die verschiedenen schulinternen Vereine und
Projekte (Macrocosm, Chor, Fanfare, Cinéclub, St-Nicolas, Valete, Message du Colleége,
Nachhaltigkeitswoche, Farbenwoche usw.), insbesondere in Fragen der Kommunikation.

4. Versammlung der Klassendelegierten

a. Die Delegiertenversammlung (im Folgenden VKD) besteht aus einer Vertreterin/einem Vertreter pro
Klasse und wird in Absprache mit dem Schiilerrat von der Schuldirektion einberufen.

b. Jede Klasse bestimmt zu Beginn des Schuljahrs eine Delegierte/einen Delegierten, die/der bereit ist,
die Anliegen und Fragen seiner/ihrer Klasse zusammenzutragen und weiterzuleiten. Die
Klassenlehrerperson kommuniziert den Namen an die zustidndige Vorsteherin/den zustindigen
Vorsteher.

c. Die VKD findet im Prinzip einmal pro Jahr statt und wird von den zustéindigen
Schuldirektionsmitgliedern und dem Schiilerrat gemeinsam strukturiert und geleitet. Die
Klassendelegierten sind in der Zeit der Versammlung vom Unterricht freigestellt.
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5. Zusammensetzung des Schiilerrats

a. Der SR steht allen interessierten Schiilerinnen und Schiilern offen, die bereit sind, sich fiir mindestens
ein Schuljahr zu verpflichten und aktiv und regelméssig mitzuarbeiten.

b. Der SR besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Er entscheidet selbst {iber seine interne Organisation
und tritt so oft zusammen, wie es seine Aufgaben erfordern.

6. Rechte des Schiilerrats

a. Der SR verfiigt mit dem Einverstdndnis der SD {iber geeignete Rdume, um dort unter eigener
Verantwortung seine Sitzungen abzuhalten.

b. Der SR verfiigt unter Vorbehalt der Bestimmungen des Schulreglements und der gemeinsam
vereinbarten Kommunikationscharta frei iiber ein Anschlagbrett, eine offizielle Mailadresse und ein
Instagram-Konto.

c. Auf Antrag bei der SD kann der SR an einem gemeinsam bestimmten Nachmittag pro Schuljahr vom
Unterricht freigestellt werden, um selbststindig einen Ausflug oder eine andere sinnvolle Aktivitit zu
organisieren.

d. Der SR hat das Recht die zustéindigen Schuldirektionsmitglieder regelmaéssig zu treffen (im Prinzip
einmal pro Monat), um Anliegen und Aktivititen zu besprechen.

e. Der SR kann bei der SD eine finanzielle Unterstiitzung fiir seine Aktivitdten beantragen.

f. Mitglieder des SR konnen auf Anfrage der SD an verschiedenen schulinternen oder schulexternen
Arbeitsgruppen oder Kommissionen teilnehmen.

7. Pflichten des Schiilerrats

a. Die Mitglieder des SR verpflichten sich fiir mindestens ein Schuljahr, dazu gehort, regelméssig an
den Aktivitdten und Sitzungen teilzunehmen.

b. Der SR behandelt individuelle Anfragen von Schiilerinnen und Schiilern respektvoll und vertraulich
und sucht im Zweifelsfall bei einem Mitglied der Schuldirektion oder der Schulmediation Beratung
und Unterstlitzung.

c. Der SR fiihrt bei jeder Sitzung ein Kurzprotokoll und leitet dieses umgehend den zustindigen
Schuldirektionsmitgliedern weiter.

d. Der SR hilt die SD regelméssig iiber seine Aktivitdten auf dem Laufenden.

8. Schlussbestimmungen

Die Existenz des SR beruht auf dem Gesetz iiber den Mittelschulunterricht. Im Falle eines
schwerwiegenden Verstosses gegen die vorliegende Richtlinie oder andere schulische Reglemente, z.B.
personlichen Angriffen gegen eine Schiilerin/einen Schiiler, ein Mitglied des Lehrkorpers oder der
Schuldirektion kann diese die Tatigkeit des Schiilerrates nach Anhdrung der betroffenen Personen
einschrinken oder einstellen.

= Zuriick zur Schulordnung
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Richtlinie betreffend Anfragen und Beschwerden der Schiilerschaft (E-02)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 3, Absatz 3 und 4 der Schulordnung des
Kollegiums St. Michael.

2. Grundsatz

Unter Beriicksichtigung des Instanzenwegs haben Schiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern das Recht,
Vorschldge zu unterbreiten, Anfragen oder Gesuche zu formulieren und bei den Lehrkréften oder der
Schuldirektion Erkundigungen einzuziehen.

3. Vorgehen

a. Eine Anfrage (oder ein Gesuch), die eine Lehrkraft betrifft, wird in erster Linie direkt an die
betroffene Person gerichtet.

b. Wenn sich die Schiilerinnen und Schiiler an die Klassenlehrperson oder an den/die Vorsteher-in
wenden, so werden sie angewiesen, zuerst das Gespriach mit der Lehrperson zu suchen. Die
betroffene Lehrperson gibt Auskunft oder schldgt andere Massnahmen vor.

c. Wenn die Schiilerinnen oder Schiiler keine Antwort erhalten oder wenn es die Umsténde erfordern,
wenden sie sich an ihre Klassenlehrperson und ggf. an die Schuldirektion (Vorsteher-in). Sie stellen
das Problem aus ihrer Sicht dar und erkléren den Grund ihrer Anfrage (im Prinzip schriftlich). Um
eine Antwort auf das Problem zu finden, zieht der Vorsteher auch bei der betroffenen Lehrkraft
Erkundigungen ein. Ein Gespréich zwischen den Betroffenen empfiehlt sich in jedem Fall. Bei Bedarf
kann die Mediation eingeschaltet werden.

d. Wenn das nicht geniigt und sich keine Losung ergibt, dann kdnnen sich Schiilerinnen, Schiiler und
Eltern an den Rektor wenden (im Prinzip schriftlich) und geben der Lehrperson eine Kopie des
Schreibens ab.

e. Nach Befragung aller Beteiligten rekonstruiert der Rektor die Fakten und fallt eine Entscheidung.

4. Reklamation und Beschwerde

Das Verfahren fiir Einsprachen und Beschwerden ist in Artikel 81 des MSG und Artikel 115 des MSR
geregelt

= Zuriick zur Schulordnung
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Richtlinie betreffend Differenzierungsmassnahmen im Sprachunterricht (E-03)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 5 der Schulordnung des Kollegiums St.
Michael. Die Massnahme betrifft ausschliesslich die zweite und dritte Sprache und nicht die sprachlichen
Schwerpunktfacher.

2. Grundsatz

Als Massnahme der Unterrichtsdifferenzierung bietet das Kollegium St. Michael besonders fortgeschrittenen
Schiilerinnen und Schiiler ein alternatives, an ihre Bediirfnisse angepasstes Programm an. Dieses Angebot
beruht auf Freiwilligkeit und Empfehlung der Lehrperson.

3. Organisatorischer Rahmen

3.1. Allgemeine Bedingungen

a. Besonders qualifizierte Schiilerinnen und Schiiler kénnen von gewissen Lektionen des
Sprachunterrichts dispensiert werden. Die auf diese Weise frei gewordene Zeit setzen sie in
autonomer Arbeit fiir zusdtzliche Lektiire, schriftliche Arbeiten und/oder miindliche Prisentationen
ein.

b. Diese Arbeiten werden mit der Lehrperson vereinbart und von dieser korrigiert. Die Lernenden
bringen einen Teil der ausserhalb des Klassenverbands erledigten Arbeit wieder in die Klasse ein.

c. Der Schiiler bzw. die Schiilerin muss weiterhin alle Priifungen der Klasse ablegen.

3.2. Bedingungen im Einzelnen

a. Die Schiilerin bzw. der Schiiler muss tiberdurchschnittliche sprachliche Fahigkeiten aufweisen.

b. Der Durchschnitt im betreffenden Fach muss mindestens die Note 5.0 erreichen. Falls der
Durchschnitt nicht mehr erreicht wird, wird die Dispens aufgehoben.

c. Die Lehrperson muss ihre Empfehlung abgeben.

d. Die Schuldirektion muss das Gesuch annehmen.

3.3. Vorgehen

a. Die Schiilerin, der Schiiler holt das Formular bei der Lehrperson ab und fiillt es aus.

b. Die Lehrperson vervollstandigt das Gesuch, unterschreibt es und leitet es an die Vorsteherin, den
Vorsteher weiter.

c. Das Formular verzeichnet die Art und Dauer der Dispens.

d. Das Formular verzeichnet das geplante Alternativprogramm (entsprechender Arbeits- und
Zeitaufwand).

e. Das Gesuch kann ab den Herbstferien bewilligt werden.

3.4. Ende der Massnahme

Die Massnahme muss jedes Schuljahr erneuert werden. Sie endet automatisch, wenn der Schiiler bzw.
die Schiilerin die Bedingungen nicht mehr erfiillt (insbesondere, was die Noten angeht).

= Zuriick zur Schulordnung
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Richtlinie betreffend Absenzen und Verspédtungen (E-04)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prazisiert die Anwendung von Artikel 8-11 der Schulordnung des Kollegiums St.
Michael.

2. Grundsatz

Jede Unterrichtsstunde ist eine wertvolle Gelegenheit, zu lernen, von der Lehrperson, aber auch im
Austausch mit der Klasse, und wesentlich, um Fortschritte zu erzielen. Eine regelmissige Anwesenheit ist
unabdingbar fiir einen qualitativ hochwertigen Lernprozess, eine wirksame padagogische Begleitung und den
Erfolg der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Prasenzkontrolle ist zudem eine Voraussetzung dafiir, dass unsere Schule von der Eidgenossenschaft
anerkannte Maturitétszeugnisse ausstellen kann, die nicht nur auf Priifungen, sondern auch auf den
Jahresnoten basieren.

3. Absenzenkontrolle

3.1. Durch die Schiilerin bzw. den Schiiler selbst

a. Die Schiilerinnen und Schiiler melden jede Abwesenheit vor Unterrichtsbeginn, entweder direkt iiber
das Absenzenverwaltungssystem (ISA) oder, falls dies nicht méglich ist, telefonisch beim Sekretariat.

b. Die Schiilerin bzw. der Schiiler oder ihre Eltern informieren die Klassenlehrperson oder den
Vorsteher bzw. die Vorsteherin iiber eine Verldngerung der Abwesenheit iiber den 3. Tag hinaus (ab
dem 4. Tag) und reichen ein drztliches Zeugnis ein.

c. Muss eine Schiilerin oder ein Schiiler aus zwingenden Griinden im Laufe des Tages den Unterricht
verlassen, informiert sie/er die letzte Lehrperson, bei der sie/er Unterricht hatte, oder meldet sich im
Sekretariat; die letzte Kontaktperson trigt die Griinde des Weggangs im Absenzenverwaltungssystem
ein.

d. Jede Schiilerin und jeder Schiiler erhélt zu Beginn des Schuljahres ein personliches
Absenzenkontrollblatt (im Folgenden: Kontrollblatt), das sorgfiltig zu fithren und wahrend des
Unterrichts stets mitzufiihren ist.

e. Nach der Riickkehr von einer Abwesenheit, spatestens jedoch innerhalb einer Woche, legt die
Schiilerin bzw. der Schiiler das vollstandig ausgefiillte Kontrollblatt mit Angabe der
Abwesenheitsgriinde vor, unterschrieben (bei minderjéhrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die
Unterschrift der Eltern oder der gesetzlichen Vertretung erforderlich).

f. Istdie Schiilerin bzw. der Schiiler volljdhrig, kann sie/er das Absenzenblatt selbst unterschreiben. Im
Zweifelsfall oder bei Missbrauch kann die Schule einen Nachweis oder ein &rztliches Zeugnis
verlangen.

g. Nach einer ersten Verwarnung wird jeder Verstoss gegen die oben genannten Bestimmungen als
unentschuldigte Abwesenheit gewertet und entsprechend sanktioniert.

h. Regelméssige medizinische Abwesenheiten (z. B. Konsultationen bei Fachérztinnen oder Fachérzten)
konnen im Kontrollblatt in einem einzigen Eintrag zusammengefasst werden.
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1.

Bei Verlust des Kontrollblatts oder wenn dieses voll ist, muss die Schiilerin bzw. der Schiiler ein
neues Blatt beim Vorsteher bzw. bei der Vorsteherin bezichen und alle bisherigen Angaben
iibertragen.

3.2. Durch die Fachlehrperson

a.

Die Fachlehrperson kontrolliert zu Beginn der Lektion die Anwesenheit und vermerkt jede nicht
angekiindigte Abwesenheit im Absenzenverwaltungssystem.

In besonderen Fillen iibermittelt die Fachlehrperson die notwendigen Informationen an die
Klassenlehrperson oder an den Vorsteher bzw. die Vorsteherin.

Die Fachlehrperson kann verlangen, die individuelle Absenzenkontrollkarte einer Schiilerin oder
eines Schiilers einzusehen.

Wiederholte oder zweifelhafte Absenzen von Schiilerinnen und Schiilern aus einem anderen

Kollegium (im Rahmen des Ergidnzungsfachs) werden von den betreffenden Lehrpersonen der
Schuldirektion der entsprechenden Schule gemeldet.

3.3. Durch die Klassenlehrerin bzw. den Klassenlehrer

a.

Die Klassenlehrperson ist dafiir verantwortlich, die Entwicklung der Absenzen ihrer Schiilerinnen
und Schiiler zu verfolgen und den Vorsteher bzw. die Vorsteherin {iber Probleme zu informieren.

Bei wiederholten und/oder langeren Absenzen kiimmert sich die Klassenlehrperson um das
Fernbleiben der Schiilerin oder des Schiilers und holt selbststindig Informationen ein (Telefonanruf
bei den Eltern, bei der Schiilerin bzw. beim Schiiler usw.).

Die Nichteinhaltung der Meldepflicht fiir Absenzen wird von der Klassenlehrperson sanktioniert; im
Wiederholungsfall informiert sie den Vorsteher bzw. die Vorsteherin.

Die Klassenlehrperson iiberpriift die Entschuldigung der Schiilerin bzw. des Schiilers, bestitigt ihre
Annahme durch ihre Unterschrift auf dem individuellen Absenzenkontrollblatt und validiert die
Absenz im Absenzenverwaltungssystem.

Bei ungerechtfertigten, wiederholten oder zweifelhaften Absenzen 14dt sie die Schiilerin bzw. den
Schiiler zu einem Gespréch ein, wofiir die im Wochenstundenplan vorgesehene ,,Klassenstunde®
genutzt wird; falls notig informiert sie anschliessend den Vorsteher bzw. die Vorsteherin. Die
Klassenlehrperson entscheidet nach Behandlung der Vorfille, ob eine Absenz im Zeugnis als
unentschuldigt erscheinen soll.

Bei Problemen ergreift sie geeignete erzieherische Massnahmen (Nachsitzen, Zusatzarbeiten usw.)
und informiert den Vorsteher bzw. die Vorsteherin. Nach Riicksprache mit dem Vorsteher bzw. der
Vorsteherin kann sie einen ,,Absenzenvertrag® erstellen und tiberwacht dessen Einhaltung.

Am Ende des Semesters und am Ende des Schuljahres {iberpriift die Klassenlehrperson abschliessend
die Anzahl der entschuldigten und unentschuldigten Absenzen. Die Zahl der entschuldigten und
unentschuldigten Absenzen wird im Zeugnis der Schiilerin bzw. des Schiilers ausgewiesen.

4. Sportabsenzen und Sportdispensen

4.1. Absenzen im Sportunterricht

a.

Absenz im Sportunterricht im Rahmen einer ,,gewohnlichen eintéigigen oder mehrtagigen
Abwesenheit: Die Schiilerinnen und Schiiler entschuldigen sich bei der Klassenlehrperson
(ordentliches Verfahren).
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b.

Einzelne Absenzen, die nur die Sportlektion betreffen: Die Schiilerin bzw. der Schiiler meldet sich
zwingend zu Beginn der Lektion bei der Sportlehrperson. Diese entscheidet {iber den Einsatz der
Schiilerin bzw. des Schiilers wihrend der Lektion (alternative sportliche Aktivitét,
Schiedsrichtertdtigkeit, besondere Aufgabe, Arbeit im Studienraum usw.).

Die Klassenlehrperson ist fiir die Nachverfolgung von einzelnen Sportabsenzen verantwortlich, wenn
sich die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht im Sportunterricht gemeldet hat (,,A* oder ,,S*); dies wird
mit einem obligatorischen Nachholen des Sportunterrichts sanktioniert. Nach Uberpriifung 14dt die
Klassenlehrperson die betreffenden Schiilerinnen und Schiiler vor und kontrolliert mittels
Anwesenheitsbestitigung, ob die Massnahme erfiillt wurde. Die Nachholtermine werden regelméssig
von den Sportlehrpersonen organisiert und zu Beginn des Schuljahres bekanntgegeben.

Absenzen am Sporttag: Schiilerinnen und Schiiler mit einer érztlichen Dispens vom Sportunterricht
begeben sich in den Studienraum (individuelle Arbeit von 08:00 bis 12:00 Uhr). Im Krankheitsfall am
selben Tag melden die Schiilerinnen und Schiiler ihre Abwesenheit spétestens bis 08:30 Uhr {iber das
Absenzenverwaltungssystem und begriinden diese innerhalb einer Woche nach der Riickkehr bei der
Klassenlehrperson.

4.2. Arztliche Sportdispensen

a.

Sobald eine érztliche Dispens ausgestellt ist, muss sie unverziiglich der Sportlehrperson vorgezeigt
und anschliessend dem Vorsteher bzw. der Vorsteherin weitergeleitet werden. Eine Schiilerin bzw.
ein Schiiler, die/der am Sportunterricht verhindert ist, ohne im Besitz einer Dispens zu sein, meldet
dies der Sportlehrperson (und erscheint zu Beginn der Lektion).

Die Sportlehrperson ist befugt, eine provisorische Dispens von bis zu drei Lektionen zu gewéhren.
Dauert die Verhinderung langer an, ist eine drztliche Dispens erforderlich.

5. Punktlichkeit

Piinktlichkeit ist ein Grundsatz, der fiir alle gilt. Der Stundenplan muss eingehalten werden; der
Unterricht beginnt und endet zur vorgesehenen Zeit.

Jede Verspitung einer Schiilerin bzw. eines Schiilers wird im Absenzenverwaltungssystem vermerkt.
Die betreffende Lehrperson ist befugt zu entscheiden, ob die vorgebrachte Begriindung akzeptiert
wird oder nicht; wird sie akzeptiert, 16scht sie die Verspétung im System, andernfalls legt sie
angemessene Sanktionen fest und informiert die Klassenlehrperson und/oder den Vorsteher bzw. die
Vorsteherin.

Wenn zwingende und aussergewohnliche Umsténde es erfordern, kann die Schuldirektion
ausnahmsweise eine verspitete Ankunft oder ein vorzeitiges Verlassen des Unterrichts bewilligen.
Die Fahrpline der 6ffentlichen Verkehrsmittel kdnnen nur ausnahmsweise verspétete Ankiinfte oder
vorzeitige Abgénge rechtfertigen.

6. Unentschuldigte Absenzen

a.

Bei ungerechtfertigten Absenzen ergreift die Klassenlehrperson geeignete erzieherische Massnahmen
(zum Beispiel in Form von Nachsitzen oder gemeinniitzigen Arbeiten) und informiert den Vorsteher
bzw. die Vorsteherin.

Bei wiederholten, langeren oder zweifelhaften Absenzen informiert die Klassenlehrperson den
Vorsteher bzw. die Vorsteherin und nimmt Kontakt mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler, den Eltern
oder der gesetzlichen Vertretung auf. Sie kann, falls notwendig und in Absprache mit dem Vorsteher
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bzw. der Vorsteherin, Begleitmassnahmen wie einen Absenzenvertrag anordnen (vgl. Richtlinie zum
Absenzenvertrag).

Bei regelmissigen Verstossen gegen die Absenzenregelung, beispielsweise bei ungerechtfertigten
Absenzen, ergreift der Vorsteher bzw. die Vorsteherin weitere geeignete erzieherische Massnahmen
(zum Beispiel in Form von Nachsitzen oder gemeinniitzigen Arbeiten).

Fiihren die erzicherischen Massnahmen zu keiner Verbesserung der Situation, verhdngt die
Schuldirektion disziplinarische Sanktionen, die bis zum Ausschluss aus dem Kollegium reichen
konnen. Sie informiert dariiber die Eltern oder die gesetzliche Vertretung.

7. Wiederholte und zahlreiche Absenzen

b.

Wenn die Absenzen einer Schiilerin oder eines Schiilers so zahlreich oder so lang sind, dass ein
regelmassiger Unterrichtsbesuch nicht mehr gewéhrleistet ist, kann der Rektor nach Anhérung der
Schuldirektion sowie der Lehrpersonen der Klasse entscheiden, die Promotion zu verweigern.

Unter denselben Voraussetzungen wie unter Punkt 7a kann das Maturitatspriifungsbiiro die Zulassung
zu den Abschlusspriifungen verweigern.

8. Abwesenheit bei einer schriftlichen oder miindlichen Priifung

8.1. Nachholpriifungen

a.

Nach einer entschuldigten Abwesenheit bei einer angekiindigten Priifung muss die Schiilerin bzw. der
Schiiler eine Ersatzpriifung ablegen. Sie/er meldet sich bei der Lehrperson, die das Datum und die
Modalitdten der Nachholpriifung kommuniziert und klart.

Die Schuldirektion kann bei langerer Abwesenheit, insbesondere aufgrund von Krankheit, Unfall
oder Militdrdienst, besondere Massnahmen beschliessen.

Nachpriifungen finden in der Regel ausserhalb der Unterrichtszeiten statt, auch am Samstagvormittag.

8.2. Ungerechtfertigte Absenz an einer Priifung

a.

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler einer angekiindigten Priifung ohne Entschuldigung oder aus
ungerechtfertigten Griinden fernbleibt, wird die Priifung mit der Note 1 bewertet.

Erscheint die Schiilerin oder der Schiiler nicht zu einer ordnungsgemass angesetzten und
kommunizierten Nachholpriifung, wird diese ebenfalls mit der Note 1 bewertet.

Kann eine Schiilerin oder ein Schiiler in einer ganz aussergewdhnlichen Situation nicht zu einer
ordnungsgemaiss festgelegten und kommunizierten Nachholpriifung erscheinen, muss sie/er sich so
schnell wie moglich und vor der Priifung bei der betreffenden Lehrperson melden und einen giiltigen
Nachweis fiir den Fall hoherer Gewalt erbringen. In allen anderen Féllen wird die Priifung mit der
Note 1 bewertet.

Muss fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler die Note 1 gesetzt werden, informiert die verantwortliche
Lehrperson vorgéangig den Vorsteher bzw. die Vorsteherin, um die Situation zu priifen.
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9. Abwesenheit vor einer Prifung und Zulassung zu derselben

Abgesehen von bewilligten Urlaubsgesuchen wird eine angekiindigte Priifung auf einen spéteren Termin
verschoben, den die betreffende Lehrperson festlegt, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler am selben
Tag die der Priifung vorausgehenden Lektionen versdumt.

10. Absenz einer Lehrperson

10.1.

a.

10.2.

10.3.

Allgemeine Vorschriften

Jeden Morgen vor Unterrichtsbeginn konsultieren die Schiilerinnen und Schiiler die elektronischen
Anzeigetafeln in den einzelnen Gebduden des Kollegiums.

Im Falle der Abwesenheit einer Lehrperson befolgen die Schiilerinnen und Schiiler die tibermittelten
Anweisungen oder erledigen ihre personliche Arbeit (Hausaufgaben, Priifungsvorbereitung,
Wiederholungen usw.).

Vorschriften im Einzelnen

Schiilerinnen und Schiiler der 1. und 2. Klassen: Wird die Lehrperson nicht stellvertreten, begeben sie
sich grundsitzlich in den beaufsichtigten Studiensaal, um die fiir sie vorbereiteten Arbeiten (benotet
oder formativ) zu erledigen. Je nach Verfiigbarkeit des Studiensaals kdnnen sie auch in einem
anderen dafiir vorgesehenen Raum im Kollegium arbeiten. Fiir die erste Lektion zu Beginn oder die
letzte Lektion am Ende des Tages konnen die Schiilerinnen und Schiiler auch dispensiert werden
(Arbeitsauftrag als Hausaufgabe).

Schiilerinnen und Schiiler der 3. und 4. Klassen: Wird die Lehrperson nicht stellvertreten, begeben sie
sich in den beaufsichtigten Studienraum, sofern eine benotete Arbeit vorgesehen ist. Andernfalls
konnen sie freigestellt werden, miissen jedoch im Schulareal bleiben, sofern die Lektion nicht zu
Beginn oder am Ende eines Halbtages liegt.

Hinweis: In allen Fillen wird auf den elektronischen Anzeigetafeln angegeben, ob der Besuch des
Studienraums obligatorisch ist oder nicht.

Unentschuldigte Abwesenheit im Studienraum: Jede Abwesenheit im Studienraum wird gleich
behandelt wie eine Abwesenheit im Unterricht. Versdumt eine Schiilerin oder ein Schiiler
unentschuldigt eine von einer Lehrperson im Studienraum vorgesehene Arbeit, wird dies sanktioniert.

Unvorhergesehene Abwesenheit einer Lehrperson

Bei unvorhergesehenen Absenzen oder Verspéatungen einer Lehrperson warten die Schiilerinnen und
Schiiler mindestens fiinf Minuten vor oder im Klassenzimmer. Anschliessend sind sie verpflichtet, sich
beim Sekretariat zu melden, um die Abwesenheit der Lehrperson zu melden. Das Sekretariat klart die
Situation ab und teilt den Schiilerinnen und Schiilern mit, wie weiter zu verfahren ist.

= Zuriick zur Schulordnung
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Richtlinie betreffend Absenzenvertrag (E-05)

1. Gegenstand und Zweck

Zur Sicherstellung der Unterrichtsqualitdt und zur Reduktion wiederholter Absenzen und/oder Verspatungen
wird eine verstéirkte Kontrolle durch die Klassenlehrperson verfiigt. Diese Massnahme wird in Form eines
verbindlichen «Absenzenvertrags» umgesetzt (vgl. Art. 11 der Schulordnung des Kollegiums St. Michael).

2. Grundsatz

Der Absenzenvertrag ist keine disziplinarische Sanktion, sondern eine padagogische Massnahme. Er dient
dazu, Schiilerinnen und Schiiler mit Absenzenproblemen zu begleiten, ihre Situation zu verfolgen und ihnen
bei der Losung dieser Probleme zu helfen.

Die Klassenlehrperson ist fiir die Umsetzung und die Nachverfolgung des Vertrags verantwortlich. Sie wird
dabei vom Vorsteher bzw. von der Vorsteherin unterstiitzt.

3. Funktionieren des Absenzenvertrags
3.1. Vorschlag durch die Klassenlehrperson

a. Die Klassenlehrperson schlégt vor, die Schiilerin bzw. den Schiiler in den Absenzenvertrag
aufzunehmen, und richtet den Antrag an den Vorsteher bzw. die Vorsteherin. Diese bzw. dieser
entscheidet dariiber und ldsst gegebenenfalls den Standardvertrag unterzeichnen; zudem informiert sie
bzw. er die Klassenlehrperson und die iibrigen Lehrpersonen sowie die Eltern oder die gesetzliche
Vertretung {iber den Entscheid.

b. Die gegeniiber der Schiilerin bzw. dem Schiiler festgelegten padagogischen Massnahmen und Regeln
treten unmittelbar in Kraft.

3.2. Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Absenzenvertrag

a. Im Falle einer Abwesenheit meldet die Schiilerin bzw. der Schiiler diese in ISA und benachrichtigt
die Klassenlehrperson iiber ein mit ihr vereinbartes Kommunikationsmittel. Nicht im Voraus
gemeldete Absenzen gelten als unentschuldigt und fithren zu Sanktionen.

b. Nach der Riickkehr in die Schule hat die Schiilerin bzw. der Schiiler maximal eine Woche Zeit, um
der Klassenlehrperson eine Entschuldigung fiir die Absenzen vorzulegen.

c. Jede Absenz muss anschliessend durch Arbeit im Studienraum kompensiert werden, um den
verpassten Unterrichtsstoff nachzuholen. Die Anzahl der Nachholstunden wird von der
Klassenlehrperson festgelegt.

d. Halt sich die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht an diesen Absenzenvertrag, wird dies dem Vorsteher
bzw. der Vorsteherin gemeldet, der bzw. die disziplinarische Massnahmen ergreift.

3.3. Ende des Absenzenvertrags

Der Absenzenvertrag bleibt bis zum Ende des laufenden Semesters sowie in der Regel auch wéhrend des
folgenden Semesters in Kraft.

= Zuriick zur Schulordnung
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Richtlinie betreffend Urlaube vor oder nach den Ferien (E-06)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 12, Absatz 5 der Schulordnung des
Kollegiums St. Michael.

2. Grundsatz

Gesuche fiir Urlaube im Zusammenhang mit Tagen vor oder nach Feiertagen oder Ferienzeiten sind in der
Regel drei Monate im Voraus schriftlich und unter Angabe der Griinde einzureichen und iiber den
Vorsteher bzw. die Vorsteherin an den Rektor zu richten, der eine Stellungnahme abgibt. Solche Urlaube
werden nur ausnahmsweise bewilligt.

3. Eintreten auf das Gesuch

3.1 Einsatz fiir das Gemeinwohl

a. Die Schiilerin bzw. der Schiiler leistet einen gemeinniitzigen Einsatz, beispielsweise bei der
Organisation eines Lagers (Pfadi, Orchester, Sport usw.).

b. Die Schiilerin bzw. der Schiiler nimmt aktiv an einer Veranstaltung von 6ffentlichem Interesse teil
(Auffithrung, offizielle Festlichkeit usw.).

3.2 Aussergewohnliches familiares Ereignis

a. Hochzeit oder Todesfall eines nahen Angehdrigen
b. Geburt in der Familie
c. An ein festes Datum gebundene Familienzusammenfithrung im Ausland

4. Griinde fiir ein Abweisen des Gesuchs

Die Schuldirektion gewiéhrt keinen Urlaub fiir touristische Reisen oder Freizeitaufenthalte, auch wenn
diese im Familienkreis stattfinden.

5. Andere Kriterien

a. Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat kein Absenzenproblem.

b. Die Schiilerin bzw. der Schiiler zeigt ein zufriedenstellendes schulisches Verhalten und eine
entsprechende Disziplin.

c. Die Schiilerin bzw. der Schiiler erzielt genligende schulische Leistungen.

6. Kompensation

In allen Féllen verpflichtet sich die Schiilerin bzw. der Schiiler, den verpassten Unterrichtsstoff sowie die
versdumten Leistungsiiberpriifungen nachzuholen. Sie/er kann sich daher bei spéteren schulischen
Schwierigkeiten nicht auf den gewahrten Urlaub berufen. Die Schuldirektion kann eine Kompensation
fiir den gewéhrten Urlaub verlangen (Freistunden, Samstagvormittage, Ferien, schriftliche Arbeiten oder
Préasentationen).

- Zuriick zur Schulordnung
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Richtlinie betreffend Sprachaufenthalte (E-07)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prazisiert die Anwendung von Artikel 13 der Schulordnung des Kollegiums St.
Michael.

2. Grundsatz

Sprachaufenthalte fordern die sprachlichen Kompetenzen, das Verstiandnis fiir eine andere Kultur sowie die
Personlichkeitsentwicklung.

Die Schuldirektion begriisst und unterstiitzt Sprachaufenthalte. Sie bezeichnet eine verantwortliche
Lehrperson fiir den Schiileraustausch und iibertragt ihr Aufgaben in der Koordination sowie in der
Information der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Eltern. Auch die Sprachlehrpersonen stehen fiir
Auskiinfte zur Verfiigung.

3. Alilgemeine Bedingungen

3.1 Form und Dauer

a. Kiirzerer Sprachaufenthalt: «Schnuppertage» (z.B. vierzehn Tage) im Austausch mit Schiilerinnen
und Schiilern aus der Deutsch- oder aus der Westschweiz (zweite Landessprache); von der Schule
koordinierter Austausch mit einer Partnerschule.

b. Ein bis drei Monate: Sprachaufenthalt mit Besuch einer Schule auf Gymnasialniveau (Gastfamilie
oder Internat); evtl. Sozialeinsatz.

c. Vier bis sechs Monate: Sprachaufenthalt mit Besuch einer Schule auf Gymnasialniveau (Gastfamilie
oder Internat); evtl. Sozialeinsatz.

d. Ein Jahr: Sprachaufenthalt mit Besuch eines landesiiblichen Gymnasiums (Gastfamilie oder Internat);
im Allgemeinen iiber eine Austauschorganisation.

3.2 Anforderungen und Bedingungen

a. Schulstufe: Sprachaufenthalte sind vorgesehen in erster Linie fiir das erste und zweite oder zwischen
dem ersten und dem zweiten Schuljahr. Die Schuldirektion entscheidet tiber die Gewéhrung eines
Urlaubs.

Kiirzere Sprachaufenthalte (s. oben): an keine speziellen Bedingungen gekniipft.

c. Aufenthalte fiir ein bis drei Monate: erfiillte Promotionsbedingungen, Wiedereinstieg in die
angestammte Klasse.

d. Auslandurlaub von einem Semester: ein Kernfacherschnitt von mindestens 4.75 und 8 Punkte bei der
doppelten Kompensation im vorhergehenden Semester und Wiedereinstieg in die angestammte
Klasse. Berechnung der Vorschlagsnoten fiir das Maturazeugnis: Die Note des vorhergehenden
Zeugnisses wird mit der Note des letzten Semesters vor dem Sprachaufenthalt verrechnet (1/3 zu 2/3).

e. Sprachaufenthalt von einem Jahr ohne Anrechnung des Schuljahres: nach der Riickkehr
Wiedereintritt in die Stufe, in welche die Schiilerinnen und Schiiler vor dem Auslandjahr eingetreten
waren.
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f.

Sprachaufenthalt von einem Jahr mit Anrechnung des Schuljahres: Wenn der
Hauptfacherdurchschnitt mindestens 5 und die doppelten Kompensationspunkte 12 betragen, dann
konnen sich Schiilerinnen und Schiiler den Auslandaufenthalt anrechnen lassen. Fiir die Maturafacher
(Vorschlagsnoten in Geografie, Biologie, Chemie) z&hlt das Zeugnis aus dem Vorjahr.

Die Bedingungen fiir Austausche an einem Schweizer Gymnasium mit anerkannter eidgendssischer
Maturitét kdnnen speziell behandelt werden, nach Absprache mit dem zustéindigen Vorsteher bzw.
der zustindigen Vorsteherin.

3.3 Organisatorische Bestimmungen

a.

Regel: in jedem Fall ist spétestens drei Monate vor Beginn des geplanten Sprachaufenthalts ein
Gesuch bei der Schuldirektion einzureichen (Formular bei der austauschverantwortlichen Lehrperson
oder bei der Schuldirektion erhéltlich). Sprachaufenthalte auf privater Basis werden nur gewahrt,
wenn der Nachweis fiir Unterbringung und Besuch einer 6ffentlichen Schule mit vergleichbarer
Schulstufe erfolgt.

Verpasster Schulstoff: muss selbstindig nachgearbeitet werden; die Schiilerinnen und Schiiler halten
sich auf dem Laufenden.

Fiir kiirzere Sprachaufenthalte (weniger als ein Monat): Der Schiiler bzw. die Schiilerin organisiert
den Austausch in der Regel selbst, manchmal mit Hilfe der austauschverantwortlichen Lehrperson;
Priifungen, die in diesen Wochen verpasst werden, miissen nicht nachgeholt werden.

Aufenthalte von einem bis sechs Monaten: In der Regel erfolgt die Organisation {iber eine anerkannte
Austauschorganisation; verpasste Priifungen miissen nicht nachgeholt werden.

Einjéhrige Sprachaufenthalte: In der Regel erfolgt der Aufenthalt iiber eine anerkannte
Austauschorganisation; verpasste Priifungen miissen nicht nachgeholt werden. Erfolgt der
Sprachaufenthalt wahrend dem dritten Schuljahr, wird die Maturaarbeit in Absprache mit der
Seminarleitung und der Schuldirektion im Ausland verfasst.

4. Beurteilung und Schlussbericht

Nach der Riickkehr kann die Schuldirektion einen persdnlichen Bericht verlangen. Dieser Bericht wird
nicht benotet und kann als Grundlage fiir ein Auswertungsgespréich dienen, das von der
austauschverantwortlichen Lehrperson mit der betreffenden Schiilerin bzw. dem betreffenden Schiiler
gefiihrt wird.

= Zuriick zur Schulordnung
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Richtlinie betreffend Evaluation und Noten (E-08)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 14, Absatz 3 der Schulordnung des
Kollegiums St. Michael.

2. Grundsatz

a.

Evaluieren («ex valere») heisst den Wert der Schiilerinnen und Schiiler hervorheben, damit sie sich
ernstgenommen und wertgeschitzt fiihlen (valere). Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiiler zu
fordern.

Die Schiilerinnen und Schiiler zu respektieren heisst das Beste von ihnen fordern.

Die Lehrperson achtet darauf, dass sie sowohl die Aneignung von Stoff als auch die Denkfahigkeit
beurteilt (Reflexion): Arbeit und Anstrengung miissen zwar belohnt werden, doch dies allein gentigt
fiir die gymnasiale Stufe nicht.

3. Berechnung der Noten und Durchschnitte

Die Notenskala reicht von 1 bis 6.

Abstufung: Die Lehrperson wendet die ganze Notenskala an, um Schiilerinnen und Schiilern, nach
objektiver Bewertung ihrer Leistung, auch eine hohe oder gegebenenfalls eine tiefe Note zu geben.
Koeffizient: Um das Gewicht der verschiedenen Leistungsbewertungen zu differenzieren, kann die
Lehrperson den Koeffizienten variieren. Diese Anpassung muss jedoch verhdltnisméssig bleiben (es
ist beispielsweise nicht angebracht, die Schiilerinnen und Schiiler am Ende des Schuljahres mit einer
Bewertung zu {iberraschen, die viermal so stark gewichtet wird wie die iibrigen Bewertungen).
Gemeinsames Priifen: jede Fachkonferenz tiberpriift periodisch, wie die Evaluation der Lehrpersonen
iibereinstimmt.

Beriicksichtigung des Lernfortschritts bei der Festlegung der Jahresnote: Gemass Artikel 15, Absatz 2
des Reglements vom 15. April 1998 iiber die Gymnasialausbildung (GAR) verfiigt die Lehrperson bei
der Festlegung der Jahresnote {iber einen Ermessensspielraum. Sie kann die Entwicklung der
Schiilerin bzw. des Schiilers im Verlauf des Jahres beriicksichtigen, wenn sie den Jahresdurchschnitt
berechnet und diesen im Notenverwaltungssystem unter «gerundete Note» eintrigt. Zu Beginn des
Schuljahres weist sie ihre Schiilerinnen und Schiiler auf diese Regelung hin.

Anderung einer Note oder eines Durchschnitts: Die Lehrperson wahrt ihre Unabhiingigkeit auch bei
allfalligem Druck seitens der Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere gegen Ende Schuljahr. Wird
die Situation einer Schiilerin bzw. eines Schiilers im Rahmen einer Promotionskonferenz besprochen,
ist die Lehrperson verpflichtet, ihren Kolleginnen und Kollegen allfillige Notendnderungen
mitzuteilen.
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4. Anzahl Noten pro Fach

Gemass Artikel Artikel 14 des GAR werden die Leistungen und die Arbeit der Schiilerin bzw. des
Schiilers kontinuierlich mittels Noten bewertet. Die Lehrpersonen achten darauf, die Priifungen iiber
das gesamte Schuljahr zu verteilen, um eine fortlaufende Beurteilung zu gewahrleisten.

Jede Fachkonferenz legt eine Mindest- und eine Hochstzahl an Bewertungssituationen pro Jahr und
pro Stufe fest. Als Richtwert gilt die Anzahl der Wochenlektionen multipliziert mit zwei.
Abweichungen von diesem Richtwert miissen vorgingig von der Schuldirektion genehmigt werden.

In der ersten Klasse sorgen die Lehrpersonen der Kernfécher (Erstsprache, Zweitsprache und
Mathematik) dafiir, dass vor dem ersten Zwischenzeugnis (Halbsemester) mindestens zwei Noten
vorliegen. Die Lehrpersonen der iibrigen Facher streben mindestens einen benoteten
Leistungsnachweis an, damit die Situation der Schiilerin bzw. des Schiilers auf einer aussagekréftigen
Grundlage beurteilt werden kann.

Stellt die Lehrperson nach einer Bewertung fest, dass der Stoff offensichtlich nicht verstanden wurde,
kann sie eine Zusatzpriifung durchfiihren.

Neben und zur Vorbereitung der summativen Bewertungen sind die Lehrpersonen aufgefordert, auch
formative Beurteilungen mit ihren Schiilerinnen und Schiilern durchzufiihren.

5. Klarheit und Transparenz in der Information und Kommunikation

a.

Die Lehrperson informiert ihre Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres iiber ihre
Bewertungsmethoden; sie prézisiert dabei insbesondere die Anzahl der Leistungsiiberpriifungen, die
moglichen Priifungsformen (miindlich, schriftlich, angekiindigt, unangekiindigt ...) sowie deren
Verteilung im Jahresverlauf.

Vor einer angekiindigten benoteten Arbeit informiert sie die Schiilerinnen und Schiiler insbesondere
iiber den Priifungsstoff, die Gewichtung der Priifung sowie den Bewertungsmassstab.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben wihrend des Schuljahres jederzeit das Recht, ihren aktuellen
Leistungsstand in einem bestimmten Fach zu erfahren.

Die Eltern und/oder die volljéhrigen Schiilerinnen und Schiiler erhalten einen Notenausweis zur
ersten Zwischenbeurteilung (nur 1. Klassen), zum Semester sowie am Ende des Schuljahres (alle
gymnasialen Klassen).

6. Notensystem (virtuelles Notenheft)

a.

Die Lehrperson trigt alle Noten fortlaufend in das Notenverwaltungssystem ein und gibt dabei das
Datum der Bewertung sowie den gepriiften Stoff an.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben {iber das Notenverwaltungssystem jederzeit Zugriff auf ihre
Noten.

Die Lehrperson achtet auf einen geeigneten Zeitpunkt fiir die Eingabe der Noten. Sie vermeidet es,
Noten spét abends oder am Wochenende zu erfassen, und bevorzugt es, eine Priifung zunéchst
personlich und mit den notwendigen Erlduterungen zuriickzugeben, bevor die Note im
Notenverwaltungssystem sichtbar gemacht wird.

Der Rektor oder der Vorsteher bzw. die Vorsteherin haben jederzeit Zugang zu den Noten der
Lehrpersonen, beispielsweise um die Entwicklung einer Schiilerin bzw. eines Schiilers zu beurteilen
oder um Eltern Auskunft zu geben.

= Zuriick zur Schulordnung
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ST,
MICHELDOJ

Richtlinie betreffend Jahresnoten und Promotionskonferenzen (E-09)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 14, Absatz 4 der Schulordnung des
Kollegiums St. Michael.

2. Verantwortung der Lehrperson

a.

Die Lehrperson legt die Jahresnote ihrer Schiilerinnen und Schiiler eigenstédndig und ohne
Riicksprache mit ihren Kolleginnen und Kollegen fest. Dabei ldsst sie sich weder von den
Ergebnissen in anderen Fachern noch der Promotionssituation beeinflussen.

Bei der Festlegung der Jahresnote kann die Lehrperson beschliessen, nicht strikt an der rein
arithmetischen Durchschnittsnote festzuhalten im Sinne von Artikel 15 Absatz 2 des Reglements vom
15. April 1998 iiber die Gymnasialausbildung (GAR): «Bei der Festlegung der Note kann die
Lehrperson die Entwicklung der Leistungen der Schiilerin bzw. des Schiilers, ihre bzw. seine
Féhigkeit, dem Unterricht der néchsthéheren Klasse zu folgen, sowie die im Laufe des Jahres im
Unterricht erbrachte Arbeit berlicksichtigen.»

Die Lehrperson éndert jedoch ihre Note nicht im Hinblick auf eine mogliche Promotion auf Dréngen
einer Schiilerin oder eines Schiilers. Entscheidet sie sich fiir eine Rundung der Note, hilt sie sich an
die Bedingungen gemadss Artikel 15 Absatz 2 des GAR.

3. Verantwortung der Promotionskonferenz

a.

b.

Auf Grundlage der von ihr sorgfiltig iiberpriiften Notentableaus diskutiert die Promotionskonferenz
die Situation der Schiilerinnen und Schiiler. Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler sehr knapp die
Promotionsbedingungen verfehlt, schldgt der Vorsteher bzw. die Vorsteherin vor, diese Situation zu
priifen. Nach Analyse der Leistungen wihrend des gesamten Schuljahres und nach einer
konsultativen Abstimmung unterbreiten die Lehrpersonen dem Rektor einen Vorschlag.

Um Willkiir zu vermeiden, kann {iber einen Promotionsvorschlag nur abgestimmt werden, wenn in
einem einzigen Fach hochstens ein halber Punkt fehlt (offizielle Durchschnittsnoten auf halbe Noten
gerundet). Es darf nur eine einzige Note nach oben korrigiert werden, gestiitzt auf die Noteniibersicht
mit Zehntelwerten. Eine bereits gerundete Note darf nicht ein zweites Mal gerundet werden: man
kann zum Beispiel eine 3.2 (abgerundete 3) auf 3.3 (aufgerundete 3.5) heben, aber nicht eine 2.8
(bereits aufgerundete 3) auf 3.3 (nochmals aufgerundete 3.5).

4. Ablauf der Abstimmung

Diskussion: Jede Lehrperson, die die betreffende Schiilerin bzw. den betreffenden Schiiler im
Unterricht hatte, wird eingeladen, vor der Abstimmung frei ihre Meinung zu dussern.

Beurteilungskriterien: Das Reglement vom 15. April 1998 iiber die Gymnasialausbildung (GAR)
nennt in Artikel 15 die zu berlicksichtigenden Kriterien: «die Entwicklung der Leistungen der

Schiilerin bzw. des Schiilers im Verlauf des Jahres, ihre bzw. seine Fahigkeit, dem Unterricht der
néchsthoheren Klasse zu folgen, sowie die im Verlauf des Jahres im Unterricht erbrachte Arbeit».
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C.

€.

In bestimmten Ausnahmefillen kann auch Artikel 18 des GAR herangezogen werden, wenn
«aufgrund von Krankheit oder Umstdnden, die ausserhalb des Einflussbereichs der Schiilerin bzw.
des Schiilers liegen, die Leistungen die in Artikel 16 festgelegten Bedingungen nicht erfiillen».

Abstimmung: An der Abstimmung nehmen nur jene Lehrpersonen teil, die die Schiilerin bzw. den
Schiiler im Laufe des Schuljahres unterrichtet haben. Um Unklarheiten zu vermeiden, ist jede
Lehrperson verpflichtet, sich fiir oder gegen den Promotionsvorschlag auszusprechen; Enthaltungen
sind nicht zuléssig.

Abwesenheit von Lehrpersonen: Bei Abwesenheit von Lehrpersonen kann der Vorsteher bzw. die
Vorsteherin diese bei Bedarf vor oder nach der Sitzung konsultieren.

5. Berufsgeheimnis

Der Inhalt der Beratungen der Promotionskonferenz ist streng vertraulich. Die Lehrpersonen unterstehen
dem Amtsgeheimnis geméss dem Gesetz vom 17. Oktober 2001 iiber das Staatspersonal (StPG), Artikel
60. Sie sind daher verpflichtet, sémtliche Informationen im Zusammenhang mit dem Ablauf von Noten-
und Promotionskonferenzen vertraulich zu behandeln und diirfen keine entsprechenden Inhalte
weitergeben.

6. Entscheid

a.

Der Vorsteher bzw. die Vorsteherin legt im Rektoralrat den Ablauf der Promotionskonferenz sowie
die Ergebnisse einer allfilligen konsultativen Abstimmung dar.

Auf der Grundlage der Beratung im Rektorat entscheidet der Rektor frei {iber die Promotion oder
Nicht-Promotion, wie es Artikel 17 des Reglements vom 15. April 1998 iiber die
Gymnasialausbildung (GAR) vorsieht: «Nach den Beratungen der Lehrpersonen der Klasse
entscheidet der Rektor iiber die Promotion oder die Nicht-Promotion.»

Die Schiilerin bzw. der Schiiler wird ausschliesslich durch die Schuldirektion tiber den
Promotionsentscheid informiert.

- Zuriick zur Schulordnung
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MICHELOJ

Richtlinie betreffend Wechsel von Fachern (E-10)

1.

Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 19 der Schulordnung des Kollegiums St.
Michael.

2. Grundsatz

Das Kollegium unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler bei der Wahl des Schwerpunktfachs,
Ergidnzungsfachs und der Maturaarbeit durch die Bereitstellung von Informationsmaterial, die
Organisation von Orientierungsveranstaltungen sowie, wenn notig, durch individuelle Beratung. Zum
Zeitpunkt ihrer Wahl hatten sie zahlreiche Gelegenheiten, sich mit diesen Fragen
auseinanderzusetzen, und ausreichend Zeit, ihre Entscheidung vorzubereiten.

Ein zentrales Ziel unserer Ausbildung ist die Forderung des Verantwortungsbewusstseins der
Schiilerinnen und Schiiler. Die Fahigkeit, eine wohliiberlegte Entscheidung zu treffen und getroffene
Verpflichtungen auch einzuhalten, ist ein wesentlicher Bestandteil dieses Ziels.

Der Einschreibeprozess fiir die verschiedenen Optionen und Wahlbereiche ist komplex. Die
Anmeldezahlen dienen insbesondere auf kantonaler Ebene als Grundlage fiir die Entscheidung tiber
die Durchfiihrung oder Nichtdurchfiihrung einzelner Kurse.

Sofern keine ausserordentlichen Umstinde vorliegen, kann eine Schiilerin oder ein Schiiler einen
Wechsel der Schwerpunktoption, eines Grundlagenfachs (Zweitsprache, Drittsprache, Kunstbereich)
oder des Mathematikniveaus erst nach Abschluss des ersten Unterrichtsjahres in diesem Fach
beantragen. Jede Anderung bedarf der Genehmigung durch die Schuldirektion.

Wechsel im Verlauf eines Schuljahres sind grundsitzlich untersagt.

3. Maoglichkeiten des Wechsels

3.1. Kunstfach

Ein Wechsel von Musik zu Bildnerischem Gestalten oder umgekehrt ist nur nach Abschluss des ersten
Gymnasialjahres moglich. Ein Wechsel wahrend oder am Ende des zweiten Gymnasialjahres sowie erst
recht im dritten Jahr ist ausgeschlossen.

3.2. Schwerpunktfach, dritte Sprache, Mathematikniveaus und zweisprachige Klasse

a.

Fristen fiir Schiilerinnen und Schiiler der 1. Klasse: Die Schiilerin bzw. der Schiiler meldet sich bis
zum 15. Februar im Rahmen der Einschreibung definitiv fiir das Schwerpunktfach, die dritte Sprache,
das Mathematikniveau sowie die zweisprachige Klasse an. Der Rektor ist befugt, ausnahmsweise
einen begriindeten Wechsel bis Ende Juni zu bewilligen, sofern die Klassenbestiande dies zulassen.

Fristen fiir Schiilerinnen und Schiiler der 2. Klasse: Die Schiilerin bzw. der Schiiler kann im Februar,
im Rahmen der Bestitigung (oder Anderung) der Wahl fiir die 3. Klasse bei der Einschreibung fiir die
Ergédnzungsficher, einen Wechsel der Schwerpunktoption, der dritten Sprache, des
Mathematikniveaus oder des zweisprachigen Ausbildungsmodells beantragen. Der Rektor ist befugt,
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ausnahmsweise einen begriindeten Wechsel bis Ende Juni zu bewilligen, sofern die Klassenbestinde
dies zulassen.

Nach Abschluss der 2. Klasse sind grundsitzlich keine Anderungen mehr zuldssig. Eine Ausnahme
gilt lediglich fiir Schiilerinnen und Schiiler, die wahrend der 3. Klasse neu eintreten und eine
Probezeit absolvieren miissen.

3.3. Erganzungsfach und Maturaarbeit

a.

Die Schiilerin bzw. der Schiiler meldet sich im Februar des 2. Schuljahres fiir das Ergdnzungsfach an
und im Verlauf des zweiten Semesters fiir die Maturaarbeit. Nach diesen Fristen sind Anderungen in
der Regel nicht mehr moglich, da sie als Grundlage fiir den Entscheid iiber die Durchfiihrung der
Angebote dienen.

Der Rektor kann ausnahmsweise eine Anderung nach Ablauf dieser Fristen bewilligen, sofern die
Klassenbestidnde dies zulassen. Dies kann insbesondere dann der Fall sein, wenn ein urspriinglich in
franzdsischer Sprache vorgesehenes Ergédnzungsfach nur in deutscher Sprache oder als
zweisprachiger Kurs durchgefiihrt wird oder wenn das gewéhlte Ergdnzungsfach mit einer vom
Rektor bewilligten Anderung der Schwerpunktoption nicht mehr vereinbar ist.

= Zuriick zur Schulordnung
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ST,
MICHELDOJ

Richtlinie betreffend Aufenthalts- und Arbeitsrdume (E-11)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 21-22 der Schulordnung des Kollegiums St.
Michael.

2. Grundsatz

Auf dem gesamten Schulgeldnde sowie in den Gebduden und deren Umgebung ist auf Ordnung, Ruhe und
Sauberkeit zu achten. Die Bereiche vor den Klassenzimmern sind ruhig zu halten. Alle Personen, die unser
Kollegium besuchen, sind verpflichtet, grundlegende Verhaltensregeln einzuhalten, die das Zusammenleben
in einer so grossen Schulgemeinschaft ermoglichen.

3. Raumlichkeiten und deren Funktion

3.1. Aufenthalts- und Picknickraume

a. Die Cafeteria ist in erster Linie fiir Schiilerinnen und Schiiler bestimmt, die dort konsumieren; einzig
selbst mitgebrachte Mahlzeiten («Picknick von zu Hause») sind zugelassen.

Der Raum oberhalb des Kellers Agora im Gebédude 1.
Der Raum im Erdgeschoss des Lyzeums.
Der Raum mit Aussenzugang im Gebaude 4.

°o a0

Der zweite Stock der «Maison des étudiant-e-s».

3.2. Arbeitsraume mit Moglichkeit zum Austausch

a. Die Aufenthaltsbereiche (vgl. oben).
b. Die Bibliothek in Absprache mit den Verantwortlichen.

Die mit Tischen ausgestatteten Bereiche in den Géangen des Gebéudes 1, einschliesslich der Merkle-
Bereiche im 2. und 3. Stock.

d. Der erste Stock der «Maison des étudiant-e-s».

3.3. Stille Arbeitsraume

Der Studiensaal.
Die Bibliothek.
Die Zwischenetagen im Gebaude 4 (Aquarium)

e o op

Der Informatiksaal.
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4. Gange

In den Korridoren ist jederzeit auf Ordnung und Ruhe zu achten. Der Unterricht findet den ganzen Tag
iiber statt. Die arbeitenden Klassen diirfen durch Personen, die sich in den Korridoren aufhalten oder vor
den Tiiren warten, nicht gestort werden.

Die Bereiche vor den Klassenzimmern sind ruhig zu halten. In den Korridoren ist es untersagt, Larm zu
machen; man hat sich ruhig zu verhalten, sowohl beim Voriibergehen als auch beim Warten.
5. Verhalten in den Arbeitsraumen
Arbeitsrdume diirfen nicht mit Aufenthaltsbereichen verwechselt werden. In ersteren herrscht Ruhe und
Stille, wihrend es in den dafiir vorgesehenen Rdumen erlaubt ist, zu essen, zu plaudern oder zum Beispiel
Karten zu spielen.
6. Sauberkeit
Alle Angehorigen der Schule sind gemeinsam fiir Ordnung und Sauberkeit in unserem Kollegium
verantwortlich, sowohl in den Gebiduden als auch im Aussenbereich, insbesondere in den Aufenthalts-

und Verpflegungsbereichen. Abfille sind in die dafiir vorgesehenen Behilter zu entsorgen; es ist
untersagt, sie auf dem Boden liegen zu lassen.

- Zuriick zur Schulordnung
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ST,
MICHELOJ

Richtlinie betreffend digitales Lernen und BYOD (E-12)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 25 der Schulordnung des Kollegiums St.
Michael.

Die Weisung betrifft in erster Linie die Nutzung des persénlichen Laptops im schulischen Umfeld. Die darin
festgelegten Nutzungsbestimmungen und Einschriankungen gelten jedoch sinngeméss ebenfalls fiir simtliche
weiteren digitalen Gerite, insbesondere Smartphones, Smartwatches sowie sonstige vernetzte Endgerite.

2. Grundsatz

Die Schule fordert und unterstiitzt sinnvolle Initiativen sowie Innovationen im Bereich der Digitalisierung.

Dabei stellt die Padagogik stets den Menschen in den Mittelpunkt; digitale Hilfsmittel stehen im Dienst des
Unterrichts und nicht umgekehrt. Der Computer ist ein zusétzliches Instrument und ergénzt die bestehenden
Lehr- und Lernmittel.

Die Schule achtet darauf, eine Vielfalt an Methoden und Aktivititen zu erhalten, damit die Schiilerinnen und
Schiiler nicht einseitig unterrichtet werden oder ununterbrochen Bildschirmen ausgesetzt sind. Zudem fordert
die Schule einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien im Hinblick auf Gesundheit und
Umwelt.

3. Eine geteilte Verantwortung

3.1. Verantwortung der Schiilerinnen und Schiiler
a. Waihrend des Unterrichts nutzt die Schiilerin bzw. der Schiiler digitale Geréte ausschliesslich zu
schulischen Zwecken; jede Nutzung zu Freizeitzwecken ist untersagt.

b. Die Schiilerin bzw. der Schiiler muss im Besitz eines den vorgegebenen Standards entsprechenden
Laptops sein.

c. Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat den Laptop geméss den Anweisungen der Lehrpersonen
bereitzuhalten.

d. Die Schiilerin bzw. der Schiiler sorgt dafiir, dass das Gerét jederzeit funktionsfihig ist (Batteriestand,
Aktualisierungen, Sicherheit, Verbindung usw.).

e. Die Schiilerin bzw. der Schiiler ist fiir das Installieren der von den Lehrpersonen verlangten
Programme verantwortlich.

f. Die Schiilerin bzw. der Schiiler ist fiir das regelméassige Speichern der Arbeiten wahrend des
Unterrichts sowie fiir Sicherungskopien in angemessenen Abstédnden verantwortlich.

g. Die Schiilerin bzw. der Schiiler triagt die Verantwortung fiir ihr bzw. sein Gerét. Die Schule
iibernimmt keine Haftung bei Diebstahl oder Beschédigung.
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3.2. Verantwortung der Lehrpersonen

a.

Die Lehrperson legt fest, wie der Computer in ihrem Unterricht eingesetzt wird, unter
Beriicksichtigung der allgemeinen Ziele der gymnasialen Ausbildung sowie der spezifischen
Vorgaben der Lehrpléne.

Die Lehrperson plant den Einsatz des Computers in ihrem Unterricht und informiert die Schiilerinnen
und Schiiler tiber die entsprechenden Modalitéten.

Die Lehrperson ist nicht fiir die Funktionieren der Gerate der Schiilerinnen und Schiiler
verantwortlich (Hardware und Software).

Die Lehrperson richtet sich nach den Vorgaben der Schuldirektion sowie gegebenenfalls der
Fachkonferenzen beziiglich des Einsatzes von Computern, insbesondere in Priifungen.

3.3. Verantwortung der Fachkonferenzen

a.
b.
C.

Jede Fachkonferenz reflektiert regelméssig den zeitgemissen Einsatz des Computers im Unterricht.
Sie pflegt den Austausch iiber bewidhrte Praktiken unter Einbezug neuer Technologien.
Bei Bedarf spricht sie Empfehlungen fiir die pddagogische Nutzung des Computers aus.

3.4. Verantwortung der Schulverwaltung

a.

Die Schuldirektion arbeitet mit den Fachkonferenzen zusammen, um Empfehlungen fiir den Einsatz
des Computers zu erarbeiten, insbesondere im Bereich der Leistungsbewertungen.

Sie bestimmt mit den Lehrpersonen und den Fachkonferenzen den Bedarf an Weiterbildung.

Sie organisiert mit ihren IKT-Ansprechpersonen oder externen Fachpersonen Weiterbildungen, die
innerhalb der Schule oder schuliibergreifend stattfinden.

Sie priift Moglichkeiten zur technischen Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler.

Sie schenkt der Pravention von gesundheitlichen Problemen im Zusammenhang mit der Nutzung von
Computern besondere Aufmerksamkeit.

Sie fiihrt eine Evaluation des BYOD-Projekts (Bring Your Own Device) am Kollegium St. Michael
durch.

Im Falle eines Defekts oder Verlusts stellt das Kollegium den Schiilerinnen und Schiilern sowie den
Lehrpersonen fiir eine begrenzte Zeit ein Ersatzgerit zur Verfiigung.

= Zuriick zur Schulordnung
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ST,
MICHELLOJ

Richtlinie betreffend Klassenfahrten, Besichtigungen und andere Ausfliige (E-13)

1. Gegenstand und Zweck

Diese interne Richtlinie prézisiert die Anwendung von Artikel 30-32 der Schulordnung des Kollegiums St.
Michael.

2. Grundsatz

Schulische Aktivitdten ausserhalb des reguldren Unterrichts, die im Rahmen von pddagogischen Projekten
oder besonderen Anlissen (Klassenexkursionen, kulturelle Besuche usw.) organisiert werden, bieten den
Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, ihre Kenntnisse zu erweitern und ihre sozialen Kompetenzen zu
entwickeln.

Die Schuldirektion begriisst diese Projekte und unterstiitzt Lehrpersonen sowie ihre Schiilerinnen und
Schiiler, die solche Initiativen ergreifen und sich in gemeinschaftlichen Vorhaben engagieren. Sie legt die
Rahmenbedingungen fest, um einen geordneten Ablauf dieser Aktivititen ausserhalb des reguldren
Unterrichts zu gewahrleisten.

3. Bewilligung und Verantwortung des Kollegiums
3.1. Vorgéangige Bewilligung

Jede Exkursion oder jeder Besuch im schulischen Rahmen muss vorgéngig bei der Schuldirektion
beantragt werden.

3.2. Verantwortung der Schule

a. Die organisierenden Lehrpersonen nehmen frithzeitig Kontakt mit dem Vorsteher bzw. der
Vorsteherin auf, um den organisatorischen Rahmen zu klaren.

b. Bei der Kommunikation {iber Aktivititen ausserhalb oder am Rand des Stundenplans miissen der
genaue Beginn und das Ende der Verantwortung der Lehrpersonen klar angegeben und den
Schiilerinnen und Schiilern durch die organisierenden Lehrpersonen mitgeteilt werden; bei
minderjdhrigen Schiilerinnen und Schiilern auch deren Eltern.

c. Fir Ereignisse, die ausserhalb der bekanntgegebenen Zeiten stattfinden, iibernimmt das Kollegium
keine Verantwortung. Dies gilt insbesondere fiir Situationen im Anschluss an eine Veranstaltung
sowie flir nicht schulisch organisierte Anldsse ausserhalb des Unterrichts, wie beispielsweise
Klassenfeste oder andere private Aktivitéten.

d. Sie legen einen klaren Rahmen fest, der Beginn und Ende der Betreuung durch die Lehrpersonen
(Frage der Verantwortung von Lehrperson und Schule) hinsichtlich Zeit und Ort umfasst.

e. Sie kldren die Transportmodalititen sowie die Kosten fiir die Schiilerinnen und Schiiler.

f. Sie priifen mogliche Risiken und sorgen fiir die erforderlichen Sicherheitsmassnahmen: Sind die
Begleitpersonen fiir die jeweilige Aktivitdt ausreichend ausgebildet (z. B. beim Klettern)? Miissen
besondere Vorsichtsmassnahmen getroffen werden?
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4. Information und Kommunikation
4.1. Aktivitaten wahrend der Lektionen der organisierenden Lehrperson.

a. Die organisierenden Lehrpersonen informieren den Vorsteher bzw. die Vorsteherin im Voraus tiber
die Abwesenheit der Schiilerinnen und Schiiler vom Unterricht.

b. Sie planen die Aktivititen so, dass die Schiilerinnen und Schiiler rechtzeitig zu allfélligen folgenden
Lektionen zuriick sind.

c. Sie weisen die Schiilerinnen und Schiiler darauf hin, dass sie im anschliessenden Unterricht piinktlich
erscheinen miissen.

4.2. Aktivitiaten, die die Lektionen anderer Lehrpersonen betreffen

a. Die organisierenden Lehrpersonen nehmen frithzeitig Kontakt mit dem Vorsteher bzw. der
Vorsteherin auf, um den organisatorischen Rahmen zu klaren.

b. Sie sprechen sich vorgingig mit den betroffenen Kolleginnen und Kollegen ab und schlagen
gegebenenfalls einen Abtausch von Lektionen vor.

c. Sie planen die Aktivitdten so, dass die Auswirkungen auf den Stundenplan moglichst gering bleiben.

4.3. Aktivitaten ausserhalb der Unterrichtszeiten (Abend, Wochenende)

a. Jenach Art der Aktivitit, erstellen die organisierenden Lehrpersonen fiir die Teilnehmenden ein
Informationsblatt; bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schiilern wird dieses auch von den Eltern
unterzeichnet. Damit wird sichergestellt, dass die Eltern iiber die Details des Projekts informiert sind
und ihr Einverstdndnis gegeben haben.

b. Die Lehrpersonen achten darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler Hin- und Riickweg grundsétzlich
als Gruppe zuriicklegen; allfdllige Ausnahmen miissen im Voraus ausdriicklich und schriftlich
geregelt werden (z. B. wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler nach einem Theaterbesuch am
Freitagabend direkt mit den Eltern weiterreisen mochte).

c. Bei Abendveranstaltungen (z. B. Vorstellungen, die spat enden) schenken sie der Riickkehr der
Schiilerinnen und Schiiler besondere Aufmerksamkeit und kldren die Modalitdten der Heimkehr (da
einzelne Schiilerinnen und Schiiler weit entfernt wohnen).

d. Sie ibermitteln dem zusténdigen Vorsteher bzw. der zustéindigen Vorsteherin eine vollstidndige Liste
der Teilnehmenden (sofern nicht die ganze Klasse beteiligt ist) sowie der Begleitpersonen.

e. Sie kléren im Voraus klar die Verhaltensregeln mit den Schiilerinnen und Schiilern sowie die
Konsequenzen bei deren Missachtung (insbesondere hinsichtlich Sicherheit, Alkoholkonsum,
Befolgung der Anweisungen der Lehrpersonen usw.).

5. Verkehrs- und Transportmittel
5.1. Wahl 6ffentlicher Verkehrsmittel
a. Die organisierenden Lehrpersonen wéhlen fiir die Durchfiihrung der Aktivitdten im Prinzip die

offentlichen Verkehrsmittel (Zug, Bus) oder gegebenenfalls einen Car mit professioneller Fahrerin
bzw. professionellem Fahrer.
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b. Das Kollegium iibernimmt keine Verantwortung bei der Nutzung anderer, nicht bewilligter

Transportmittel.

5.2. Ausnahmen

Der Einsatz von Privatfahrzeugen ist nur in besonderen Ausnahmefillen zuldssig; dariiber entscheidet
ausschliesslich die Schuldirektion. In diesem Fall miissen die Fahrerin bzw. der Fahrer sowie die
allfélligen Mitfahrenden eine Haftungsentbindung gegeniiber der Schule unterzeichnen und sie dem
zustiandigen Vorsteher bzw. der zustindigen Vorsteherin vorlegen.

Bei einer Anmietung gilt: Wenn eine Lehrperson aus zwingenden Griinden in Erwégung zieht, einen
Bus zu mieten und selbst zu fiihren, muss sie (1) sicherstellen, dass ihr Fiihrerausweis fiir das
betreffende Fahrzeug giiltig ist; (2) beim Vermietungsunternehmen iiberpriifen, dass Fahrerin bzw.
Fahrer, Mitfahrende und Fahrzeug im Falle eines Unfalls vollstindig versichert sind; (3) darauf
achten, dass eine allfallige Selbstbeteiligung CHF 500.— nicht iibersteigt und gegebenenfalls die
Zahlungsmodalitdten im Voraus klédren; (4) die Zustimmung der Schuldirektion einholen und kldren,
dass die Fahrt nicht mit anderen Mitteln durchgefiihrt werden kann.

6. Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler auf Klassenfahrt und bei Besichtigungen

a.

Respekt: Die Schiilerinnen und Schiiler verhalten sich so, wie man es sich von jungen Erwachsenen
und Gymnasiastinnen und Gymnasiasten erwarten kann und befolgen die Anweisungen der
begleitenden Lehrpersonen. Sie respektieren die Orte sowie andere Personen im Sinne von Artikel 37
des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 iiber den Mittelschulunterricht (MSG).

Alkohol und Betdubungsmittel: Der Konsum von Betdubungsmitteln an schulischen Anléssen ist
strikt untersagt; Alkoholmissbrauch ist nicht erlaubt.

Verantwortung bei Verstdssen: Fiir Vorfille oder Unfille tragt ausschliesslich die Person die
Verantwortung, die sie verursacht hat, und hat die entsprechenden Konsequenzen zu tragen.

Sanktionen: Verstdsse gegen diese Richtlinie werden gemaéss Artikel 50 des Reglements vom 26. Mai
2021 iiber den Mittelschulunterricht (MSR) geahndet und kdnnen bis zum Ausschlussverfahren
fiihren.

7. Budget

a.

Der wesentliche Teil der Kosten wird von den Schiilerinnen und Schiilern selbst getragen. Die
Ausgaben miissen daher angemessen und fiir alle Teilnehmenden tragbar sein. Die Lehrperson
iibernimmt die Organisation, insbesondere die Rechnungsabwicklung, Reservationen sowie das
Inkasso direkt bei den Schiilerinnen und Schiilern.

Das Kollegium unterstiitzt solche Aktivitdten regelmaissig durch finanzielle Beitrdge. In diesem Fall
muss die Lehrperson rechtzeitig, noch vor der Entstehung von Kosten, ein Gesuch an den Vorsteher
bzw. die Vorsteherin richten.

Uber die Gewihrung eines Beitrags wird im Rektoralrat entschieden, und zwar unter
Bertiicksichtigung der Art und der Kosten des Projekts sowie der verfiigbaren finanziellen Mittel.

8. Kompensation im Rahmen des Regelunterrichts

Die in dieser Richtlinie beschriebenen Aktivitéten stellen Zusatzangebote dar (zugunsten der
Schiilerinnen und Schiiler). Der reguldre Unterricht findet daher grundsétzlich weiterhin statt. Das
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Kollegium tritt auf Gesuche um Kompensation im ordentlichen Stundenplan nicht ein (z. B. Teilnahme
an einem Konzert am Samstag mit anschliessender Freistellung vom Unterricht in derselben Woche).

= Zuriick zur Schulordnung

1. August 2026

Martin Steinmann
Rektor
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